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NEW DELHI, SATURDAY. MAY 31 , 1980/JYAISTHA 10, 1 
इस माग में मिल पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह प्रलग संकलन के रूप में रखा जासक 
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माग II - बड 3 - उप -बम ( i) 
PART II - Section 3 - Sub-section ( i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बमाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आदेश, उपनियम आधि सम्मिलित हैं 
General Statutory Rules ( including orders , bye - laws etc. of a general character ) issued by the 
Ministries of the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


विधि, न्याप और कम्पनी कार्य मंत्रालय 


( कम्पमी कार्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 14 मई, 1980 


सा० का० नि0582 :- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए एकाधिकार सपा अबरोधक 
व्यापारिक व्यवहार प्रायोग , रजिस्ट्रार का कार्यालय , अवरोधक व्यापारिक कगर ( अधिकारी और कर्मचारियन्व ) भर्ती नियम , 1976 में और संशोधन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग , रजिस्ट्रार का कार्यालय भवरोधक व्यापारिक करार ( प्रधि 
कारी और कर्मचारिवन्द ) भर्ती संशोधन नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये 5 जुलाई, 1978 को प्रवृत हुए समझे जाएंगे । 

2. एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग , रजिस्ट्रार का कार्यालय अवरोधक व्यापारिक करार ( अधिकारी और कर्मचारिवन्द ) भर्ती 
नियम , 1976 के ( जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) नियम 4 के पश्चात् निम्नलिखित अन्तःस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 

" 4क -- चपरासी के रूप में नियुक्त व्यक्तियों का होमगार्ड के रूप में प्रशिक्षण लेने का दायित्व : 
___ इन नियमों में किसी बात के होते हुए भी , इन नियमों के अधीन सपरासी के रूप में नियुक्त प्रत्येक व्यक्ति होम गार्य के रूप में तीन वर्ष का प्रशिक्षण 
लेगा : 


परन्तु प्रशिक्षण के दौरान किसी व्यक्ति के कार्य तथा उसके द्वारा प्राप्त प्रशिक्षण स्तर को ध्यान में रखते हुए महासमादेष्टा, होमगार्ड, ऐसी अवधि को 
घटाकर दो वर्षकर सकेगा । " 


166 GI/ 80 
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- - - - - -- -- - 
3. उक्त नियम की अनुसूची में , -- 

( i) मद 5 और 7 तथा उमसे सम्बन्धित प्रविष्टियों के स्थान पर, निम्नलिखित रखा जाएगा, अर्थात् :---- 
- - 
1 2 3 

- 
" 5. प्रालिपिक 2 माधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 1 5- 500- पचयन 

लागू नहीं होता 
श्रेणी 2 

‘ समूह ग ( मराजपत्निस ) ६०रो० - 15 
(लिपिक्यायि ) 560- 20- 700 

३०रो०- 25 
800 रु० 


लागू नहीं होता 


_ _ 


_ _ _ 


__ . _ 
12 


11 


13 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


( i) 50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

ममूह ग विभागीय प्रोभति लागु नहीं होता 
जिसके न हो सकने पर अवरोधक व्यापारिक करार के समिति : 
स्थानान्तरण द्वारा , वोनों रजिस्ट्रार के कार्यालय में अध्यक्ष : रजिस्ट्रार प्रवरोधक 
के न हो सकने पर ऐमे श्रेणी 3 प्राशुलिपिक व्यापारिक करार 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानति - जिन्होंने उस श्रेणी में पांच मवस्य : 
रण द्वारा । 

वर्ष नियमित सेवा कर ली ( 1 ) रजिस्ट्रार अवरोधक 
( ii.) 50 प्रतिशत स्थानान्तरण है । 

व्यापारिक करार के 
द्वारा जिसके न हो सकने स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्ति पर स्था कार्यालय में संयुक्त 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्था - मान्तरण : 

रजिस्ट्रार 
मान्तरण द्वारा 

केन्द्रीय सरकार के अधीन पद ( 2 ) निदेशक उप सचिव 

धारण करने वाले अधिकारी ( प्रशा० ) कम्पनी 
या श्रेणी 3 प्राशुलिपिक कार्य विभाग 
जिन्होंने पांच वर्ष नियमित ( 3 ) अनुसूचित जाति/ अनु 
सेवा कर ली है ( प्रति सूचित जनजाति का 
नियुक्ति की अवधि साधा एक अधिकारी जो 
ग्णतः तीन वर्ष से अधिक उप मधिय की पंक्ति 
मही होगी ) 

से नीचे का न हो । 

- - - - - . . . 
- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


5 


___ - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


7. माशुलिपिक 

श्रेणी 3 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 380- लागू नहीं होता 
समूह ग, ( अराजपत्रित ) य०रो०-12 
( लिपिकवर्गीय ) 500-40रो० . 

15- 560 रु० 


25 वर्ष सरकारी सेवकों मैट्रिक लेशन या समतुल्य गति : 

के लिए शिथिल करके आशुलिपि में प्रति मिनट 100 
35 वर्ष तक की जा शब्द , टंकण में प्रति मिनट 
सकती है । 

40 शब्द 
(ii ) परन्तु विहित प्रधिक 

तम आयु - सीमा 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय - समय पर जारी 
किए गए प्रादेशों 
के अनुसार अन 
सूचित जातियों, अनु 
सूचित जनजातियों 
और व्यक्तियों के 
अन्य विशेष प्रवर्गों 
के अभ्यर्थियों के 
मामले में शिपिल 
की जा सकेगी । 
मायु सीमा अब 
घारित करने के 
लिएनिर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान 
और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लभतीप 
में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


. 


- 


- 


- - 


- - 


- 


[ भाग II - - ण्ड ( i) ] 
- - - ___ - - - - - - -- - - 
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- - - - - - - 

11 

12 


___ 10 


___ 13 


- 


... - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- . - - - 


लागू नहीं होता 


दो वर्षे 


लागू नही होता 


सीधी भर्ती जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्सरण केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों 
द्वारा 

में प्राशुलिपिकों के सण 
पद धारण कर रहे व्यक्ति 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
माधारणतः तीन वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


. - - . - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- . - 


- 


- 


- 


- . - - - . 


- 


- 
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( ii ) मद 9 और उमसे सम्बन्धिम प्रविष्टियों का लोप किया जायेगा । 

( iii ) मद 10 और उससे सम्बन्धित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित रखा जायेगा , अर्थात् :---- 
-- - - - - -- - - - - - - - - 

- - - -- - - - - - - - 

- - - - - 
1 2 

3 
. -- - -. . 
___ - - - - 

- - 
" 9. निम्न श्रेणी साधारण केन्द्रीय मेवा, 260- 6-290- लागू नहीं होता 25 वर्ष 

प्रावश्यक : 
लिपिक ममूह ग (अराजपत्रित ) ८० रो०- 6- 326 

( i ) मरकारी मेवकों के ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या ममतुल्य । 
(लिपिकवर्गीय ) 8- 366-६० रो० 

लिये शिथिल करके ( 2 ) प्रति मिनट 30 शब्द की टंकण 
8- 390- 10 

35 वर्ष तक की गति । परन्तु कोई शारीरिक 
400 रु० 

जा सकती है । निःशक्तता से ग्रस्त व्यक्ति 
( ii ) परन्तु विहित अधिक जो लिपिकीय पद धारण करने 

तम प्रायु-सीमा केन्द्रीय के लिए अन्यथा प्रहित है 
सरकार द्वारा समय किन्तु जिसके पाम टंकण की 
समय पर जारी उत पहंसा नहीं है , इस 
किए गए प्रादेशों शर्त के अधीन रहते हुए 
के अनुसार अनुसूचित नियुक्त किया जा सकता है 
जातियों , अनुमूचित कि निःशक्तता से प्रस्त 
जनआतियों पीर व्यक्तियों के लिए विशेष 
व्यक्तियों के अन्य नियोजनालय का चिकित्सा 
विशेष प्रवर्गों के बोर्ड , या जहाँ ऐमा बोर्ड 
अभ्यर्थियों के मामले नहीं है, वहां, सिविल सर्जन 
में शिथिल की जा यह प्रमाणित कर ये कि 
सकेगी । 

शारीरिक निःमाक्ससा से प्रस्त 
( iii ) आयु सीमा प्रव उक्त व्यक्ति टाइप कर सकमे 

धारित करने के लिए योग्य नहीं है । 
निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यपियों से ( उनसे 
भिन्न जो अन्दमान 
पौर निकोबार द्वीप 
समूह तपा लक्षदीप 
में रहते है ) भावेदन 
प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई मंसिम 
तारीख होगी । 


- 


. . 


10 


11 


12 


__ 13 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लायू महीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- 


- - 


( iv ) मद 11 और 12 को मद 10 और 11 के रूप में पुनः संख्याकित किया जाएगा । 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


-- - 


- - 


- - -- 
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[ PART II - SEC , 3 (1) ] 
- - - - - _ - - - - . ". - - - - - - - - - - - -- 
स्पष्टीकारक ज्ञापन 

सदस्यों की भर्ती ) संशोधन नियम , 1978 से सम्बन्धित थी , 5- 7-1978 

को भारत के राजपन में अधिसूचित कर दी गई और एकाधिकार तथा 
एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग के रजिस्ट्रार अवरोधक व्यापार आयोग , अवरोधक व्यापार करार ( प्रधिकारी और 
का कार्यालय, अवरोधक व्यापारिक करार ( अधिकारी और कर्मचारियन्द ) कर्मचारिवन्द ) भर्ती संशोधन नियम से सम्बन्धित अधिसूचना मुद्रणालय 
भर्ती संशोधम नियम , 1980 को 5- 7-1978 से भूतलक्षी प्रभाव दिया जा द्वारा अनवधानता से संभवत: इस धारणा के कारण कि यह एक दूसरी 
रहा है । यह प्रस्ताव था कि संविधान के अनुक्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 

प्रति है, प्रकाशित होने से छूट गए । 
प्रवत्त शक्तियों के अधीन बनाये गये ये संशोधन नियम , नियमों के एक ___ 2. इन नियमों को पहले ही प्रकाशित नियमों के ममतुल्य लाने के 
दूसरे संवर्ग के साथ अर्थात् एकाधिकार तथा अवरोधक व्यापारिक व्यवहार लिए इन नियमों को 5- 7-1978 से तिलभी प्रभाव दिया जा रहा है । 
पायोग (निरीक्षण निदेशक के कर्मचारिवृन्द के श्रेणी ग और घ सदस्यों एकाधिकार तथा प्रयरोधक व्यापारिक व्यवहार प्रायोग के रजिस्ट्रार का 
की भर्ती) संशोधन मियम , 1978 के साथ अधिसूचित किया जाए । कार्यालय , अवरोधक व्यापारिक करार ( अधिकारी और कर्मचारिवन्द ) 
दोनों ही अधिसूचनाएं भारत सरकार मुद्रणालय को एक ही फाइल मंख्यांक भर्ती संशोधन नियम , 1980 को भूतलक्षी प्रभाव देने के कारण किमी भी 
के अधीन एक ही पत्र के साथ भेजी गई थी । यह घटना घटी कि दोनों व्यक्ति के हितों पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
अधिसूचनापों में से एक जो एकाधिकार तथा प्रवरोधक व्यापारिक व्यवहार 

[ फा० म० ए- 12011/ 4/ 74-प्रशा - 1 ( 2 )] 
पायोग (निरीक्षण निदेशक के कर्मचारिवन्द के श्रेणी ग और घ के 

वेद प्रकाश उप्पल , अपर सचिव 


MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 


(Department of Company Affairs ) 


New Delhi, the 14th May, 1980 


G . S. R. 582. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, thc President heredy makes 
the following rules further to amend the Monopolies and Restrictive Trede Practices Commission , Office of the Registiar of Restrictivo 
Trade Agreements ( Officers and Staff ) Recruitment Rules, 1976, nanmely : - - 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Monopolies and Restrictive Trade Practices Commission , Office of the Registrar o Restrictive 
Trado Agremonts (Officers and Staff ) Recruitment Amendment Rules , 1980 . 


(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 5th July , 1978 . 


2 . In the Monopolies and Restrictive Trade Practices Commission , Office of the Registrar of Restrictive Trade Agreements (Officers 
and Staff ) Recrultment Rules, 1976 ( hereinafter referred to asthe said rules ), after rules 4 , the following rule shall be inserted , namely : -- 


" 4A . Liability of persons appointed as Pcons to undergo training as Home Guards : Nothwithstanding anything contained in 
these rulcs , every person appointed as a Peon under these rules, shallundergo training as a Home Guard for a period of three years ; 


Provided that the Commandent General, Home Guards, may having regard to the performance of and standard of training 
achieved by any person during tho period of training , reduce such period to two years." 


3. In tho Schedule to the said rules , 


(i) for the items 5 and 7 and the entires relating thereto , the following shall respectively be substituted , namely : --- 


1 


2 


2 


" 5 , Stenographer 

Grade II 


General Central Rs. 425-15-500 - 
Service Group EB -15-560 -20 - 
C ( non gazetted ) 700- EB- 25 - 800 
(Ministerial). 


Not 
Selection 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


Two years 


(i) 50 % by promotion Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
failing which by Stenographers Grade III in Promotion Committee . 
transfer falling both the office of Registrar of Chairman : 
by transfer on depu Restrictive Trade Agrec. Registrar Restrictive 
tation. 

_ ments , with 5 years regular Trade Agreements . 


- 


- 


- 


- 
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8 


9 


10 


12 


13 


- 


- 


(ii) 50 % by transfer fail - service in the Grade . Members : 

ing which by trans- Transfer /Transfer on Depu - (1) Joint Registrar in 
fer on deputation . tation : 

the Office of Regis . 
Officers holding analogous trar of Restrictive 

posts or Stenographer the Trade Agreements, 
Grado Il with 5 years ( 2 ) Director /Deputy Se 
regular service under the cretary (Admini. 
Central Government 

stration ) in the De 
(Period of deputation ordi partment of Company 

narily not exceeding 3 Affairs . 
ycars ). 

(3 ) An Oncer belong 

ing to Scheduled 
Castes /Scheduled Tri . 
bes not below the 
rank of Deputy 

Secretary . 
- 

- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- ---- - 


- - 


- 


- 


- - 


4 


2 


" 7 . Stenographer 

Grade III 


General Central Rs. 330 -10 - 380 - Not 
Service Gioup ĘB -12-500-EB - applicable 
C (Non -Gazet 15 - 560 
ted ) (Ministerial) 


25 years 

Matriculation or equivalent. 
Relaxeble for Go- Speed : 
vernment servants Shorthand 100 words per minute , 

upto 35 years. Typewriting 40 words per minute . 
(ii) Provided that 

the upper age limit 
prescribed may be 
relaxed in the case 
of candidates be 
longing to the Sche 
duled Castes /Tribes 
and other special 
Categories of per 
sons in accordance 
with the orders 
issued from time 
to timo by the 
Contral Govern 
ment. 
( iii) Thc crucial 
date for determin 
ing the age limit 
shall be the closing 
date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than Andaman & 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


. . 


on 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- - - - - 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicablo 


Direct recruitment fail- Transfer op Deputation : 

ing which by transfer Persons holding analogous 
on deputation . 

rosts of Stenographers in 
Central Govertiment Offi . 
ces. (Period of deputation 
ordinarily not exceeding 3 
yçais ), 
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- 


- - 


- 


- - 
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( ii ) item 9 and the entries relating thereto shall be omitted ; 
( iii) for item 10 and the entries relating thereto , the following shall be substituted , namely : 


2 


3 


5 


6 


7 


6 


9 . Lower Division 
Clerk . 


General Central Rs. 260 -6 - 290 - Not 
Service Group EB -6 -326 -8 -366 - applicable 
C (Non - EB - 8 - 390 - 10 
Gazetted ) 

400 . 
(Ministerial). 


25 years 

Essential : 
( 1) Relaxable for (1) Matriculation or equivalent. 
Govt. Servants up (2 ) Typing speed of 30 words 
tu 35 years. 

per minuto . 

Provided that a physically handi 
(2 ) Provided that capped p ?rson who is otherwise 
the lipgcr age limit qualified to hold a clerical 
prescribed may be post but does not possoss the 
relaxed in the case said qualification in typowrit 
of candidatos be - ing may be appointed subject 
longing to the to the condition that the 
Scheduled Castos ! Medical Baird attached to 
Tribes and other the special employment ex 
special categories change for handicapped or 
of persons in ac where thore is no such Board , 
cordance with the the Civil Surgcon certified that 
orders issued from the said handicapped person 
time to time by is not in a fit condition to be 
the Central Govt. able to typo. 
( 3 ) The crucial date 
for determining 
the age limit shall 
bo the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dalcs in India 
(other than Anda 
mun and Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep ). 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


8 


9 


10 


11 


13 


- - 


- 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable " 


( iv ) items 11 and 12 shall be renumbered as items 10 and 11 respectively . 


[F . N ., A - 12011/4 /74 — Admn. I ( il)] 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


ment Amendment Rules was left out inadvertantly by the 
Press presumably under the impression that it was a dupli 
cato copy. 


2 . To bring these Rules at par with the other rules already 
publihsed , these Rules are being given retrospective effect 
from 5 - 7 - 1978. The interests of no one would be prejudicially 
affected by the reason of the retrospective effect being given 
to the MRTP Commission Office of the Registrar of 
Restrictive Trade Agreements (Officers and Stuff ) Recruitment 
Amendment Rules , 1980 . 


The Monopolies and Restrictive Trade Practicos Com 
mission , Office of the Registrar of Restrictive Trade Agree 
marts (Officers and Staff) Recruitment Amendment Rules , 
1980 , are being given retrospective effect from 5 - 7 - 1978 . 
These Amendment Rules framed under the powers con 
ferred by the proviso to article 309 of the Constitution were 
proposed to be notified along with another set of Rules viz . 

the Monopolies and Rest ciive Trade Practices Commission 
(Recruitment of Members of Group C and D Staff of the 
Director of Investigation ) Amendment Rules , 1978 . Both 
the Notifications were sent together to the Government of 
India Press with the same covering letter under tho samo filo 
number . It so happened that of tho two Notifications the one 
rclating to the Monopolies and Restrictive Trade Practices 
Commission (Recruitment of Members of Group C and 
D staff of the Director of Investigation ) Amendment Rules , 
1978 was notified in the Gazetto of India dated 5- 7 - 1978 
and the other relating to the Monopolies and Restrictive 
Trade Practices Commission, Office of the Registrar of 
Restrictive Trade Agreements (Officers and Staff Recruit 


[F . No. A - 12011 / 4 / 74 -Admn. I ( ii) 
VED PRAKASH UPPAL , Under Secy. 


of ferret, 17 , 1980 
TO PTO FO 583 . -- Filoft ufufruh , 1956 ( 1958 
41 1 7 FTT 10F 47 34-8737 ( 2) am To GTX 47 


- - 


- - - - - 


- 


- - 


-- 
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- - - - - - - - 
प्रयोग मारत हु।। केन्द्रीय गरकार पाता । भारत सरकार, विधि , न्याय से सम्बन्धिान कम मा 5, 6, 7 या 8 के गाने 6 में विद्यमान 

और कम्पनी कार्य मन्त्रालय ( कम्पनी कार्य विभाग ) का दिनांक 15 मार्च प्रविष्टिया के पश्चात् निम्नलिखित प्रविष्टि मोड़ दो जागी, अर्थात्:---- 
1976 की ममय समय पर यथा संशोधित अधिसूचना मं० मा० का०नि० 

" केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशी या प्रादेशों के अनु 
2 12 ( 1 ) में निम्नलिखित और संशोधन करती है, यथा : ---- 

सार सरकारी कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक शिथिलनीय । 
( 1 ) कथित अधिसूचना के खंड ( क ) में प्रविष्टि ( 1 ) हटा दी 

[ सं० ए - 1 2018/ 2/ 76-प्रशा०-I (वि०वि०) ] 
आयेगी एवं प्रविष्टि 2 से 7 को 1 से 6 तक पुनः संख्यांकित 

के वा० अय्यर , उप सचिव 
किया जायेगा । 

(Legislative Department) 
( 2 ) कथित अधिसूचना में विद्यमान खंड ( ख ) को हटा दिया 
जायेगा । 

New Delhi , the 17th May, 1980 . 
2 उपरोक्त संशोधन , 1 मई, 1980 पूर्वाल से प्रभावी होंगे G . S. R. 584. -- In exercise of the powers conferred by 

the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
3. फपिन अधिसूचना के खंड ( क ) में प्रविष्टि ( 6 ) के नीचे निम्न hercby makes the following rules to amend the Ministry of 

Law , Justice and Company Affairs (Legislative Department) 
लिखित प्रविष्टि पुरःस्थापित की जाएगी, अर्थात् :- -- 

Group B and Group C Posts Recruitment Rules, 1978 , 

namely :- - - 
" ( 7 ) श्री एम० चक्रवर्ती " 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Law , 
उपरोक्न मंशोधन 3 मई , 1980पूर्वाह न से प्रभावी होगा । 

Justice and Company Affairs (Legislative Depart 

ment ) Group B and Group C Posts Recruitment 
[ सं० ए - 450 1 1/ 63/ 77 - प्रशासन -[] 

(Amendment ) Rules, 1980 . 
केशव प्रमाद, प्रवर मचिव 

(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
New Delhi , the 17th May, 1980 

2. In the Schedule to the Ministry of Law, Justice and 
G . S . R , 583 . - In cercise of the powers conferred by 

Company Affairs ( Legislative Department), Group B and 

(Group C Posts Recruitment Rules , 
Sub - section ( 2 ) of Section 10E of the Companies Act, 1956 

1978, against serial 
( 1 of 1956), the Central Government hereby makes the 

numbers 5 , 6 , 7 and 8 relating to the posts of Proof Reader , 

Car Driver . after 
following further amendments in the Notification 

Assistant ( Urdu) , Conyholder and Staff 

of the 
. Government of India , Ministry of Law , Justice and Com 

the existing entries in column 6 , the following entry shall 

be added , namely : --- 
pany Affairs , ( Department of Company Affairs ) No . GSR 
242 ( E ), dated 15th March 1976, as amended from time to 

" Relaxable up to 35 years for Goveroment employees 
time namely: - - 

in accordance with the instructions or orders issued 

by the Central Government." 
( i) In the said Notification in clause ( a ), entry ( 1 ) shall 
bc deleted and existing entries 2 to 7 shall be 

[ No. A . 12018 / 2 / 76- Adm, I ( LD)] 
renumbered as 1 to 6 . 

K . B. IYER , Dy . Secy . 
( ii) in the said Notification the existing clause ( b) shall 
___ be deleted . 

वित्त मंत्रालय 
2. The above amendments, take effect from the forenoon 
of 1st May, 1980 . 

( राजस्व विभाग ) 
3 . In the said Notification in clause ( a ), below entry ( 6 ) 

नई दिल्ली , 19 अप्रैल, 1980 
The following entry shall be inserted namely : 

सा० का० नि० 585:- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
" (7 ) Shri S. Chakravarthy " . 

के परन्तुक द्वारा प्रवन शक्तियों का प्रयोग करते हुए राजम्ब आसूचना 
The above amendment takes effect from the forenoon निदेशालय ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1972 में संशोधन करने के लिए 
of 3rd May, 1980 . 

निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : - - 
[ No. A - 45011 / 63 / 77 - Admn. I] 

( 1 ) इन नियमों का नाम राजस्व प्रासूचना निदेशालय (वर्ग 4 
KESHAW PRASAD, Under Secy. 

पद ) भर्ती ( मशोधन ) नियम , 1980 है । 
(विधायो विभाग ) 

( 2 ) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
नई दिल्ली, 13 मई, 1980 

. राजस्व प्रासूचना निदेशालय ( वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1972 
मा० का० नि० 584. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 

से मलग्न अनमूची में - -- 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए विधि , न्याय और 

( वा ) गेस्टेटनर प्रचालक के पन से संबंधित म 1 में संभ 11 में 
कम्पनी कार्य मंत्रालय (विधायी विभाग ) - समूह ख और ममूह ग पर 

" जमादार शब्द के स्थान पर " हवलदार गम्य रया जाएगा ; 
भर्ती नियम , 1978 में संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात :--- 

( ब ) " जमावार " के पद से संबंधित मद 3 में स्तंभ 1 में जमादार 

शय के स्थान पर " हवलदार " शब्द रखा जाएगा । 
___ . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम विधि , न्याय और कम्पनी 
कार्य मंत्रालय (विधायी विभाग ) समूह ख और समूह ग पद भर्ती 

[ एफ० म० ए - 1 2018/ 3/ 80-प्रशा 3 ( ) ] 
( संशोधन ) नियम , 1960 है । 

पार० मी मिश्रा, अपर सचिव 
( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

MINISTRY OF FINANCE 

(Department of Revenue) 
2 विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय (विधायी विभाग 

New Delhi , the 19th April , 1980 
समूह न और समूह ग पद भर्ती नियम , 1978 की अनुसूची में प्रूफ 
रीडर , महायक ( उर्द ) , कापी होल्डर और स्टाफ कार चालक के पदों 

G .S .R . 585 . — In exercise of powers conferred by the 
proviso to Article 309 of the Constitution, the President 


- 


- 


. - 


- - - 


- 


- - . _ 


- 
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[ PART II _ SEC. ( i) ] 
- - - - -- 

- - - - - - 
hereby makes the following rules to amend the Directorate 

( आर्थिक कार्य विभाग ) 
of Revenue Intelligence ( Class IV posts) Recruitment Rules , 
1972, namely : 

नई विनी, : प्रक 1980 
( 1) These rules may bo called the Directorate of Revenue 

सा० का० नि . 587.-- - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
Intelligence ( Class IV posts ) Recruitment ( Amend 

के अन्तर्गत प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति , पाद्वारा , विन 
ment ) Rules, 1980. 
(2 ) They shall 

मंत्रालय , प्रार्थिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेम, देवाग, श्रेणी II के पद ) 
come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

भर्ती नियमावली 1975 में और पागे संगोधा करने के लिए निम्न 
2 . In the Schedule annexed to te Directorate of Revenue 

लिखित नियम बनाते है, अर्थात् :- - 
Intelligence ( Class IV Posts ) Recruitment Rules 1972 , 

____ 1. ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , माथिक कार्य विभाग 
( a ) in item 1 relating to the post of " Gestetner Opera ( बैंक मोट प्रेम देवास , श्रेणी III के पद ) भर्ती (नोमा संशोधन ) 

tor ", in Column 11 , for the word "Jamadar " the 
word " Havaldars " shall be substituted : 

नियमावली 1980 कहा जाएगा । 
(b ) in item 3 relating to the post of " Jamadar " , in 

( 2 ) ये नियम , सरकारी गजपन्न में इनके प्रकाशित किए जाने की 
column 1 , for the word " Jamadar" , the word तारीख से लागू होंगे । 
" Havaldar" shall be substituted . 

___ 2. वित्त मंत्रालय , प्रार्षिक कार्य विभाग ( बैंक नोट प्रेस , देवास , 
[ F. No . A, 12018 / 3 / 80- Ad. IIIB.] 

श्रेणी JII के पद ) भरती नियमावली, 1975 की अनसूची में , कालम 
R. C . MISRA, Addl. Secy . 

" 12 में " जुनियर सुपरवाइजर ( एन .विंग ) ; के पद मे सम्बन्धित क्रम 
मई विल्ली , 31 मई, 1980 

संख्या 8 में की गई प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि की जाएगी 
सीमा- शुल्क 

प्रर्थात् : 

" पदोन्नति 
सालका०नि० 586.---केन्द्रीय सरकार, सीमा - शुल्क अधिनियम, 1962 
( 1982 का 52 ) की धारा 7 के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 

जूनियर आपरेटर (डिजाइनिंग तथा एम्पॉवग ) जिसने 425- 600 
प्रयोग करते हुए, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) 

रुपए के वेतनमान में 5 वर्ष को नियमित मेगा को हो । ” 
की अधिसूचना सं० 75-सीमाशुल्क, तारीख 3 जुलाई 1975 का निम्न 

[मंग्या एक 4 ( 5 )/ 80 - बी०एन०मो० ] 
लिखित और संशोधन करती है, अर्थात् : - - 

जी० बी० भल्ला , अवर सचिव 
उक्त प्रधिसूचना से संलग्न सारणी में क्रम सं० 1 के सामने , स्तंभ 

(Department of Economic Affairs) 
3 में , मद ( क ) में ,- - 

New Delhi the 21st April, 1980 
( 1 ) उप मव ( i ) में , अंत में " और " शब्द का लोप किया जाएगा ; 

G . S. R . 587. - - In exercise of the powers conferred by the 
( 2) उप मद ( ii ) में , " पौर " शम्ब प्रत में प्रतःस्थापित किया 

proviso to article 309 of the Constitution , tho President hereby 
जाएगा । 

makes the following rules further to amend the Ministry of 

Finance, Department of Economic Affairs (Bank Note Press 
( 3 ) इस प्रकार संशोधित , उप मद ( ii ) के पश्चात् निम्नलिखित Dewas , Class III posts ) Recruitment Rules , 1975 , namely : 
उप मद अंतःस्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Finance, 

Department of Economic Affairs (Bank Note Pross 
"( iii ) बिना पाणिज्यिक मूल्य के नमूने ।" 

Dewas , Class III posts ) Recruitment ( Third Amend 

ment) Rules, 1980 . 
[ सं० 104/ फा० सं० 481/ 18/ 77-सी० शु० VII] 

(2) They shall come into force on the dato of their 
एन० कृष्णमूर्नि , अपर सचिव 

publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to the Ministry of Finance, Depart 
New Delhi , the 31st May, 1980 

ment of Economic Affairs ( Bank Note Press Dewas, Class III 
post / posts ) Recruitment Rules , 1975, against serial number 8 

relating to the post of " Junior Supervisor ( Engraving)" , in 
CUSTOMS 

column 12 , for the entry , the following entry shall be 

substituted , namely : - - 
G . S. R . 586. - - In exercise of the powers conferred by 
clause (a ) of section 7 of the Customs Act, 1962 ( 52 of 1962), 

“ PROMOTION 
the Central Government hereby makes the following further 
amendments in the notification of the Government of India 

unior Operator ( Designing and Engraving) having 5 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue) No. 75 

_____ years regular servcie in the grade of Rs . 425- 600 . " 
Customs, dated the 3rd July , 1975 , namely : --- 

____ INo. F. 4( 5) / 80 -BNP ] 
In thc Table annexed to the said notification against Serial 

G. B. BHALLA, Under Secy . 
No. 1, in column 3 , in item (a ), 
(1 ) in sub - items (i), the word " and " occurring at the end 

नई दिल्ली, 13 मई, 1980 
shall be omitted ; 

___ सा . का . नि . 588. – भारत के संविधान के अनुच्छेद 299 
( 2 ) in sub -items ( ii ), the word " and " shall be inserted at 
____ the end ; 

की धारा ( 1 ) के माप पठिन अन बछेद 77 की धारा ( 2 ) के द्वारा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित नियम 
( 3 ) after sub - items ( li ) as so amended the following sub 
items shall be inserted, namely : 

बनाते हैं, अर्थात : 
" ( ill) Samples of no commercial value." 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों को विकास ऋण कगर ( दूसरी महाराष्ट्र 

सिंचाई परियोजना 954- पाई एन ) निष्पादन नथा अधिप्रमागन नियम , 
[ No. 104 / F. No. 481 / 18 / 77- Cuy. VII ] 
N . KRISHNAMURTHY , Under Secy , 

1980 कहा जा सकेगा । 
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-- . - = 
( 2 ) ये नियम राजपत्र में प्रकाशित होने की तारोख से प्रवृत होंगे । अनुज्ञात हो , राष्ट्रपति की प्रोर से वित्त मंत्राना के आर्थिक कार्य विभाग 
2. भारत सरकार तथा अंतर्राष्ट्रीय विकास मंत्र के जाब दुमरी 

के किमी वरिष्ठ नेवा अधिकारी या लेखा अधिकारी या कनिष्ठ लेखा 
महाराष्ट्र सिंचाई परियोजना ( 954 प्राई एन ) से संब-न विकास ऋण 

अधिकारी द्वारा हस्ताक्षरित , निष्पादित और अधेप्रमाणित किए जाएंगे । 
करार के उपबंधों के अनु मरण में , संघ को कार्यकारी शक्तियों का प्रयोग 

राष्ट्रपति के प्रादेश और नाम से । 
करते हुए ममी पावेदन पत्र , प्रमाण -पत्र अथवा अन्य दस्तावेज , मिन पर 

[ संख्या 3 ( 6)/ 79- एफ०मी० VIII ] 
हस्ताक्षर किए जाने हों प्रयवा जिन पर हस्ताक्षर करना अनुमान हो 

जी० रंगा राष, निदेशक 
अथवा जिन्हें निष्पायिन किया जाना हो या जिन्हें नियादिन करना अनुमान 
हो , राष्ट्रपति की ओर से वित्त मंत्रालय के प्रायिक कार्य विभाग के किमी 

New Delhi , the 16th May , 1980 
वरिष्ठ लेखा अधिकारी या लेखा अधिकारी या कनिष्ठ लेखा अधिकारी 
वारा हस्ताक्षरित, निष्पादित और अधिप्रमाणित किए जाएंगे । 

G .S. R. 589. -- In exercise of the Powers conferred by 
clause ( 2 ) of article 77, read with clause ( 1 ) of article 299 

of the Constitution of India , tho President hereby makes the 
राष्ट्रपति के प्रावेश और नाम से । 

following rules, namely : 


[ संम्न्या एफ० 1/ 8/80- एफ० बी० III ] 

म०प० जैन , निदेशक 


New Delhi , the 13th May, 1980 


G . S. R. 588. -- In exercise of the powers conferred by 
clause (2 ) of article 77 read with ciaukę ( 1 ) of article 299 of 
the Constitution , the President hereby makçs the following 
rules, namely : 


1 . ( 1) These rules may be called the Development Credit 

Agreement (Gujarat Community Forestry Project 

961-IN) Execution and Authentication Rules, 1980 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 
2 . All applications , certificates or other documents , required 
or permitted to be signed or executed in exercise of the 
executive power of the Union in pursuance of the provisions 
of the Development Credit Agreement relating to the Gujarat 
Community Forestry Project ( 961- IN ), entered into between 
the Government of India and the International Development 
Association , shall be signed or executed and authenticated 
on behalf of the President by any of the Senior Accounts 
Officers or Accounts Officers or Junior Accounts Officers in 
the Department of Economic Affairs , Ministry of Finance . 
By order and in the name of the President, 

No. 3(6) / 79- FB. VIII ] 
G . RANGA RAO, Director 


1. (1 ) These rules may he called Development Credit 

Agrecment ( Second Maharashtra Irrigation Project 

954 - IN ) Execution and Authentication Rules , 1980 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazelto . 


2 . All applications, certificates or other documents required 
or permitted to be signed or executed in exorcise of the 
executive power of the Union is pursuance of the provisions 
of the Development Credit Agreement relating to the Second 
Maharashtra Irrigation Project (954 - IN ) entered into between 
the Government of India and the International Development 
Association shall be signed or executed and authenticated on 
behalf of the President by any of the Senior Accounts Offi 
cers or Accounts Officers or Junior Accounts Officers in the 
Department of Economic Affairs, Ministry of Finance . 

By order and in the name of the President. 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department of Industrial Development) 

New Delhi, the 12th May, 1980 
CENTRAL BOILERS BOARD 


[ No , F. 1 / 8 / 80- FB- III] 

S. C. JAIN, Director 


नई दिल्ली , 16 मई , 1980 


G . S. R. 590. - Whereas certain regulations, further to 
amend the Indian Boiler Regulations, 1950 , were published . 
AS required by sub -section ( 1) of section 31 of the Indian 
Boilers Act, 1923 (5 of 1923 ) at pages 1478 to 1479 of tho 
Gazette of India, Part II - Section : 3 - Sub- Section (i), dated the 
2nd June, 1979 under the notification of the Government of 
India in the Ministry of Industry Department of Industrial 
Development) ( Central Boilers Board) No . G . S . R . 754, dated . 
the 4th May , 1979 inviting objections and suggestiong from 
all persons likely to be affected thereby till the 7th Septem 
ber , 1979 ; 

And whereas the said Gazette was made available to the 
pubilc on the 7th June, 19793; 

And whereas no objections or suggestions have been 
received ; 


सा० का० नि० 589. - भारत के संविधान के अनुच्छेद 299 
की धारा ( 1 ) के माथ पठिन अनुच्छेद 77 की धारा ( 2 ) द्वारा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् :---- 

1. ( 1 ) इन नियमों को विकास ऋण करार ( गुमगत मामुदायिक 
वन उद्योग परियोजना - 961 पाई० एस० ) निष्पादन और अधिप्रमाणन 
नियम , 1980 कहा जा सकेगा । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपन्न में प्रकाशित होने की तारीख से 
प्रवृत्त हो जाएंगे । 

2. भारत सरकार तथा अंतर्राष्ट्रीय विकास संघ के बीच गुजरात 
साम दायिक वन उद्योग परियोजना ( 961- प्राई० एन० ) से सम्बद्ध विकास 
ऋण फरार के उपबंधों के अनु मरण में , संघ को कार्यकारी शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , सभी प्रावेदन पत्र , प्रमाण -पत्र अथवा अन्य दस्तावेज , 
जिन पर हस्ताक्षर किए जाने हों अथवा जिन पर हस्ताक्षर करना अनुज्ञान 
हो अथवा जिन्हें निष्पादित किया जाना हो या जिन्हें निष्पादित करना 
166 GI/ 80- - 2 


Now , thereforc, in exerciso of the powers conferred by 
scction 28 of the Indian Boilers Act, 1923 ( 5 of 1923), the 
Central Boilers Board hereby makes the following regula 
tions further to amend the Indian Boiler Regulations. 1950 . 
namely : 

1. (1 ) These regulations may be called the Indian Boiler 
(Third Amendment ) Regulations, 1980 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2 . In the Indian Boiler Regulations , 1950, for clause ( 4 ) of 
regulation 3, the following clause shall be substituted . 
_ namely : - - 

" ( 4 ) Where no provision is made in these regulations for 

design or manufacture of any pressure part, the 
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Board may permit the dosign , manufacture, stage 

CORRIGENDIUM 
inspections and certification of such pressure part 

New Delhi, the 14th May, 1980 
Including the valves, mounting 

G .S. R . 591. -- In the corrigendum of Govt. of 
and fittings to the 

India in 

the Ministry of Industry ( Deptt. of Industrial Development) 
codes or standards, which are known to be com ( Central Boilers Board ) GSR No. 7 , dated the 19th December , 

1979, published in the Gazette of India, Part II Section 3 . 
monly used in industrially advanced countries. Sub- Section (i ) ; dated the 5th January , 1980, in line 9 , for 
for use in the country . " 

" 60 t where is read " 60 t where t is " . 

[ F. No . 9 (30) / 69- Boilera ] 
[ F. No. 6( 4) / 76- Boilers] 

S. C . DEY , Secy . Central Boilers Board 


ऊर्जा और सिचाई मंतालय 

(सिंचाई विभाग ) 
नई दिल्ली, 22 मई, 1980 


साका०नि० 592. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, ऊर्गा पौर सिंचाई मंत्रालय ( सिचाई 
विभाग ) के अधीन गा विषयक परियोजना तैयारी कक्ष में समह " क " के पदों पर विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अथात् : 


1. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम मह विषयक परियोजना तैयारी कक्ष ( समूह " क " पद ) भती नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पप संन्या, वर्गीकरण पार वेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो इन नियमों से उपाबत अनुसूची 
के तंम 2 से 4 तक में विनिविष्ट है । 


3. भर्ती की पति, भायु -सीमा और महंताएं प्रादि : --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा , प्रर्हताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें ये होगी जो 
पूर्वोक्त प्रमुसूची के स्तंभ 5 से 14 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरहंताएं : बह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे म्पक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( 4 ) जिसने अपने पति मा अपनी पत्नी के जीवित होते हुए, किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पषों पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति :-- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहाँ वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखपा करके तपा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के संबंध में आदेश द्वारा , 
शिपिल कर सकेगी । 


8. श्यावृत्ति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , पाय -सीमा की छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेपित है । 


अनुसूची 


पत्रका नाम 


परका माम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


बेतम 


चयन पर अथवा केन्द्रीय सेवा में मोड़े गए सीधे भर्ती किए सीधे भर्ती किए 
अजयन पद वर्षों का फायदा केन्द्रीय जाने वाले जाने वाले व्यक्तियों 

सिविल सेवा (पेंशन ) व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित 
नियम , 1972 के नियम प्रायु -सीमा शैक्षित और अन्य 
30 के अधीन अनुशेष है 

अर्हताएं 
या नहीं 


- - - - - - - 


- - 


456 


7 


- - - 


- 


- -- 


1 


1. मुख्य इंजीनियर 

( स्तर- 1 ) 


लाग महीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 2000- 125/ 2- _ लागू नहीं होता 

समूह " क " राज - 2750 २० 
पतित पलिपिक 
वर्गीय 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


13 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा फी भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण यवि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के प्रयधि, यदि कोई या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियों समिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहिन भाय हो स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्तिस्मा 

लोक सेवा प्रायोग से 
पौर शैक्षिक महंताएं पतियों द्वारा भर्ती की जाने वाली नान्तरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशना 
लागू होंगी या नहीं 

- - 
10 11 

___ 14 
लागू नहीं होता लाग नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों के 

के लिए किसी 
अधीन निम्नलिखित पद धारण 

प्राधिकारी फा 
फरने वाले अधिकारी : 

चयन करते समय 
( i) मश/ समान पद, या 

और इन नियमों 
( ii ) मुख्य इंजीनियर ( स्तर- यो ) 

के किसी उपबंध 
की श्रेणी के पद या 

को शिपिल/ संशो 
इसी ग्रेड में दो वर्ष की 

धित करते समय 
मेवा सहित समतुल्य पद, 

संघ लोक सेवा 
या 

प्रायोग के साप 
( iii ) निदेशक ( इंजीनियरी ) 

परामर्श करना 
की श्रेणी के पद, अपने 

भावश्यक होगा 
प्रेड में 9 वर्षों की सेवा 
महित अधीक्षक इंजी 
नियर, और जिसके 
पास सिविल इंजी 
नियरी की डिग्री तथा 
पधिमानतः सिंचाई पौर 
बहुदेशीय परियोजनाओं 
की साध्यता रिपोर्ट तैयार 
करने का मन भव है । 
( प्रतिनिय क्ति की अवधि 
माधारणतया 5 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


- - - 


- - - - - 


1 


23 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8 
मागू नहीं होता 


2. निदेशक 

( इंजीनियरी ) 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 
समूह “ क ” राज - 
पत्रित अलिपिकवर्गीय 
- . - -. - - 


1500 -50- लागू नहीं होता 
1800- 100 

2000 
- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- . - . 


- 


- - 


10 


11 


12 


____ 13 
लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - 

( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य 

सरकारों में : 
( i) सदृश समतुल्य पद धारण 

करने वाले अधिकारी, 

प्रथषा 
(ii ) उप-निदेशक ( इंजीनियरी )/ 

कार्यकारी इंजीनीयर 
अथवा ममतुल्य स्तर 
के पदों को धारण 
करने वाले अधिकारी 
जिन्होंने इस ग्रेड में 5 
वर्ष की मेवा की है । 

और 
. . - . . - - - - - - - -- - 


प्रतिनियुक्ति पर नि 
युक्ति के लिए 
किसी अधिकारी 
का पयन करते 
समय और इन 
नियमों के किसी 
उपबंध को शिथिल 
संशोधित करते समय 
सेष लोक सेवा 
पायोग से परा 
मर्श करना भाव 
श्यक है । 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- 


- 
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14 


10 


- - - 


. - - - 


- - . 


( म्य ) जिनके पाम सिविल 

इंजीनियरी की डिग्री 
हो और अधिमानतः 
सिंचाई और बहूद्देश्य 
परियोजनाओं को साध्यता 
रिपोटें तैयार करने का 
अनुभव है 
( प्रतिनियुक्ति अवधि 
साधारणतया चार वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


- -- - - - -- 


- 


- 


- - - - 


- 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नहीं होना 


3. उप निवेशक 

( इंजीनियरी ) 


2 साधारण केन्द्रीय 1100- 50 

सेवा, समूह 1600 रु . 
" क " राज 
पनित , अलि 
पिकवर्गीय 


___ 10 


___ 11 


12 


13 


14 


लाग नही होना 


लागू नहीं होता 


प्रतिनिमुक्ति पर स्थानान्मरण 
द्वारा 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 

के लिए किसी 
अधिकारी का चयन 
करते समय और 
इन नियमों के किसी 
उपबंध को शियिल 
संशोधित करते 
समय संघ लोक 
सेवा आयोग के 
साथ परामर्श करना 
आवश्यक होगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
( क ) केन्द्रीय सरकार राज्य 

सरकारों में 
(i) सदृश पर धारण करने 

वाले अधिकारी, अथवा 
ii ) सहायक निदेशक ( इंजी 

नियरी/सहायक कार्यकारी 
इंजीनियर अथवा इसके 
समतुल्य स्तर के पद धारण 
करने वाले अधिकारी 
जिन्होंने इस ग्रेड में 5 वर्ष 

सेवा की है ; या 
(iii ) अतिरिक्त सहायक 

निदेशक ( इंजीनियरी 
सहायक इंजीनियर या 
इसके समतुल्य स्तर के पद 
धारण करने वाले अधि 
कारी, जिन्होंने इस ग्रेर में 

8 वर्ष सेवा की है ; शौर 
( ख ) जिनके पास मिविल इंजी 

नियरी की डिग्री है और 
अधिमान्त: सिंचाई और 
बहुउद्देशीय परियोजनाओं 
की साध्यता रिपोर्ट तैयार 
करने का अनुभव है 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 
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5 


8 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


4. सहायक निदेशक 
( इंजीनियरी ) 


2 साधारण केन्द्रीय 

सेवा, समूह 
क राजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


700- 40- 900 
द० रो० 40 
1100- 50 
1300 रुपए 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


लागू नहीं होता 


5. उप निदेशक 

( अर्थ-शास्त्र ) 


1 साधारण केन्द्रीय 1100- 50 

सेवा समूह 1600 रु० 
क राजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


10 


__ 11 


12 


13 


14 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा 


लागु नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति 

के लिए किसी 
अधिकारी का चयन 
करते समय और 
इन नियमों के किसी 
उपबंध को शिथिल 
संशोधित करते 
समय संघ लोक 
सेवा आयोग के 
साथ परामर्श 
करना आवश्यक 
होगा । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 
सदृश पद धारण करने 
वाले अधिकारी अथवा अति 
रिक्त सहायक निदेशक ( इंजी 
नियरी) / सहायक इंजी 
नियर या इसके समतुल्य 
स्तर के पद धारण करने वाले 
अधिकारी, जिन्होंने इम ग्रेड 
में 3 वर्ष की सेवा की है और 
जिनके पास सिविल इंजीनियरी 
की डिग्री हो ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणतया 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी ) 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
भारतीय अर्थ सेवा में श्रेणी 3 
के पद धारण करने वाले 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने उस सेवा की 
श्रेणी चार पद पर 5 वर्ष मेवा 
की है और अधिमानतः जिन्हें 
परियोजनानों के आर्थिक 
विश्लेषण और मूल्यांकन के 
क्षेत्र में अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी । ) 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 

द्वारा 


लागू नहीं होता 


इन नियमों के किसी 

उपबंध को संशो 
धित/शिथिल करते 
समय संघ लोक 
सेवा आयोग से 
परामर्श आवश्यक 
होगा । 


5 


6 


6. उप निदेशक 

( सस्य विज्ञान ) 


1100- 50- 
1600 रुपए 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 साधारण केन्द्रीय 

सेवा, समूह 
क राजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


लागू नहीं होता 


1200 
- - 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31, 1980 /JYAISTHA 10, 1902 


[ PART II - SEC. 36i ) ] 


10 


11 


12 


_____ 13 


14 


लागू नहीं होता 


प्रत्येक अवसर पर चयन 
संघ लोक सेवा 

आयोग के परामर्श 
से किया जाएगा । 
इन नियमों के किसी 
उपबंध को संशो 
धित/शिथिल करते 
समय भी संघ लोक 
सेवा आयोग से 
परामर्श करना प्राव 
श्यक होगा । 


लागू नहीं होता प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण लागू नहीं होता 

(जिसके अन्तर्गत अल्पावधि (जिसके अन्तर्गत संविदा है ) : 
संविदा है ) 

केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों 
कृषि विश्ववियालयों या अनु 
संधान संस्थाओं में सदृश पद 
धारण करने वाले अधिकारी 
या ऐसे अधिकारी जिन्होंने 
700- 1300 रुपए/ 650 
1200 रुपया समतुल्य वेतन 
मान में 5/ 8 वर्ष की सेवा को 
है और जिनके पासनिम्नलिखित 

अर्हताएं और अनुभव हैं : 
( i ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय से कृषि में 
कम से कम द्वितीय 
श्रेणी में वी० एस० सी० 
की डिग्री और उसके पश्चात 
सस्य विज्ञान में कम से 
कम द्वितीय श्रेणी में 
स्नातोकोत्तर डिग्री या 

उसके समतुल्य डिग्नी ; 
( ii ) उत्पादन सस्य-विज्ञान अथवा 

सस्य वैज्ञानिक अनुसंधान 
के क्षेत्र में 5 वर्ष का 

अनभव 
( प्रतिनियुक्ति /संविदा की अवधि 
साधारणतया 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


[सं० 44/ 80/ एफ -39 ( 20 )/ 79-स्था०I ] 

मुकेश चन्द , अवर सचिव 


MINISTRY OF ENERGY AND IRRIGATION 


4. Lisqualification.---- No person, -- 


(Department of Irrigation ) 


(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


New Delhi, the 22nd May, 1980 


( b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , shall be eligible 
for appointment to the said posts : 


G .S . R . 592 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Group A posts in the Multi Disciplinary Project 
Preparation Cell under the Ministry of Energy and Irrigation 
(Department of Irrigation ) namely : 


Provided that, the Central Government may, if satisfied 
th t such warriage is permissible under the personnel law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement. — These rules may be 
called the Multi Disciplinary Project Preparation Cell (Group A 
posts ) Recruitrnent Rules, 1980. 


They shall come in . o force on the date of their publication 
in the Official Gazette . 


5. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, by 
Order , for reasons to be recorded in writing and in consulta 
ion with the Union Public Service Commission , relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


2 . Number of posts, classification and scale of pay .--- The 
number of the said posts , their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in the columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 
etc . -- The method of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts shall be as specified 
in columns 5 10 14 of the Schedule aforesaid . 


6 . Savings.- --Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes 
and o .ber special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time 
in this regard. 
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- 
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- 


Name of post 


No. of Classification 
post 


Scale of pay 


Age init for 
direct cecruits 


Whether 
Selection 
post or 

n in 
Selection 
post 


Whcther benefit of 
added ycus of 
Service admissible 
under rule 30 of 
the CCS ( Pension ) 
Rules, 1972 


Educational 
and other qua 
lilicati ns 
required for 
direct recruits 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


1 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 

- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


I - - 


- 


Notapplicable 


1. Chief 

Engineer 
( Lovel I ) 


- - - -- - - - - - - - - 
Genial Central 2500 - 125 /2 -2750 Not Not acpplicable Not appliczhle 
Service, Group 

applicable 
A , Gazetted , 
Non -Ministeriul 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


Whether ap : and Period of 
oducational quali- probation 
fication prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of Promotecs 


Method of recruitment In casc of recruitment by If a DPC exists what is 
whether by direct recru - promotion depulation /transfer , its composition 
iimant or by promotion grades fiom which promotion 
or by deputation and copulation / transfer to be mado 
percentage of the vacan 
cies to be filled by various 
methods 


Circunstances 
in wi ch Unica 
Public Service 
Comniission is 
to be consulted 
in making 
recruitment 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not 


By transfer on deputalion 


applicablo 


Transfer on deputation : Not applicable 
Officers under the Central 

Goycramcnt /State Govern 
ments holding : 
(i) analogous/equivalent 

posts ; or 
( li) posts of the rank of Chief 

Engineer (Level II) or 
cquivalent with 2 years 

service in the grade ; or 
(iii ) posts in the rank of Dire 

cior (Engineering ), Su 
perintending Engineer 
with 9 years regular ser 
vicc in the grade ; and 
possessing degree in 
Civil Engineering and 
preferably having experi 
ence in the preparation 
of fcasibility report of 
irrigation and multi pur 
posc projects. 
( Period of deputation 
shall ordinarily not 
excced 5 years). 
- - - - - - - - - - - 

- - - 


Consultation 
with the Union 
Public Servicc 
Commissico ne 
cessary while 
selecting an 
officer for ap 
pointment on 
deputation and 
relaxing/ amcn 
ding any of the 
provisions of 
these rulcs . 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


2 


3 


— . 


t 


- 


- 


- - 


- 


- 


1 
- - - - --- - --- - - 
2 . Director 

(Engineering) 


- - - 


non foleate more politie 


ucentral Res 10.30-18vo.Ma 


- - - - 
Not applicable 


- - 
Not applicable 


Gencral Central Rs. 1500 -50 -1800 Not 
Service , Group 100 - 2000 applicable 
A Gazetted , 
Non -Ministerial 


Not applicable 


-- - 


-- - -- ---- - 


--- 


- - - - - - 
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Not applicable 
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10 11 12 

13 
- - - - 
Not 

By transfer on deputa - Transfer on deputation : Not applicable 
applicable tion . 

(a )(i) Officers under the 

Central Government/State 

Governments holding : 
(i) analogous/equivalent posts ; 

or (ii) posts of the rank of 
Denuty Director ( Engin 
ecring )/Executive Engin 
cer or equivalent with 5 
years service in the grade; 
and ( b ) possessing degree 
in Civil Enginecring and 
preferably having expc 
rience in the preparation of 
feasibility reports of irri 
gation and multi-purposc 

projects . 
(Period of deputation shell 

ordinarily not exceed 4 
years ). 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 
necessary while 
selecting an 
officer for 
appointment on 
deputation and 
relaxtag/amen 
ding any of the 
provisions of 
these rules. 


12 


- 


3 


-- - 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


3 . Deputy 

Director 
(Engineering ) 


Not 
applicable 


General Central Rs. 1100 - 50 
Service Group 1600 
A , Gazetted , 
Non -Ministerial 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputation Transfer on deputation : 

(a ) Oficers under the Central 

Goernment/State Go 

vei linsnts holding : 
(i) anilgus posts ; or 
( ii) no :1 ; of the ran ). of Assi 

stant Director ( Fnginee 
ring )/AssistantExecutive 
Engineer or equivalent 
willı 5 years service in 
the grade ; or 


Consultation 
with Union 
Public Service 
Commission 
necessary while 
selecting an 
officer for 
appointment on 
deputation and 
relaxing /amen 
ding any of the 
provisions of 
thege rules 


(iii ) posts of the rank of 

Extra Assistant Director 
( Engincering)/ Assistant 
Engineer or equivalent 
with 8 years service in 
the grade ; and 
(b ) possessing degree in 
Civil Engineering and 
preferbly having experi 
ence in the proparation 
of feasibility reports 
of irrigation and multi 
purpose projects . 
(Period of deputation 
shall ordinarily not 
exceed 3 years). 


( 91T IL- 


U3 3 (i) ] 
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= 


= 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- - - 


- 


- 


- - - 


Not applicablo 


Not applicablc 


Not applicable 


- - 

- - 
4 . Assistant 

Director 
( Enginecring ) 


2 General Central Rs. 700 -40 -900 - Not 

Servico Group EB -40 -1100 -50 - applicable 
A , Gazetted , 1300 . 
Non -Ministerial 
Goneral Central Rs. 1100 -50 Not 
Services, Group 1600 . 

applicable 
A , Gazetted , 
Non-Ministerial 

- - - - - - 


Not applicable 


Not applicable 


5. Doputy 

Diroctor 
(Economics ) 


Not applicable 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


14 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 
necessary whilo 
selecting AD 
officer for 
appointment on 
deputation and 
relaxing/amen 
ding any of the 
provision of 
these rules. 


Not applicable Not By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable 
applicable 

Officers under the Central 

Government/State Govern 
ments holding analogous 
posts for posts of the rank 
of Extra Assistant Director 
(Engineering )/Assistant En 
gineer or equivalent with 
3 years service in the grade 
and possessing degree in 
civil engincering. 
(Period of deputation shall 
ordinarily not exceed 3 

years ). 
Not applicable Not By transfer on deputation Transfer on deputation : Not applicable 
applicable 

Oficors of the Indian Econo 
mic Service holding Grade 
IIJ posts or with 5 years 
Service in Grade IV of that 
gervice and preferably 
having experienco lo the 
field of economic analysis 
of projects and evaluation 
studies . 
(Period of deputation shall 
Ordinarily not exceed 3 

years) . 
- - - - - - - 


Consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission 
necessary while 
amending /rela 
xing any of the 
provisions of 
these rules . 


3 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


6 . Deputy 

Diroctor 
(Agronomy) 


1 General Central Rs. 1100 -50 

Service , Group 1600 . 
A , Gazetted , 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not 
applicable 


By Transfer on doputa - Transfer on deputation (in - Not applicable 

tion ( including short cluding short-term contract) ; 
term contract). Officers under the Central 

Government /State Gover 
nments/Agricultural Uni 
vorsities or Roscarch Insti 
tutions/Councils holding 
analogous posts or with 
5 / 3 years servico in pogte 
in the scale of Rs. 700 


Selection on 
cach occasion 
shall be made 
in consultation 
with the Union 
Public Service 
Commission. 
Consultation 
with the Com 
mission also 
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13 


14 
necessary while 
annending/ rcla 
xing any of the 
provisions of 
these rules. 


1300 / Rs . 650 -1200 or 
. cquivalent respectively and 
possessing the following 
qualifications and experien 
ence : 
(i ) At least 2nd Class B. Sc . 

degree in Agriculture fo 
llowed by at least Second 
Clays Master s degree 
in Agronomy from a 
recognised University 

or equivalent . 
( ii ) 5 year s experience 

the field of production 
agronomy or agronomi 
cal rescarch . 
( Period of deputation/ 
contract shall ordinarily 
not exceed 3 years) . 


[ No. 44/ 80- F. 39 (20)/ 79- Estt. I] 

MUKESH CHAND , Under Secy . 
- . . - - 
Medical College and Smt. Sucheta Kriplani Hospital (Post of 
Bursar ) Recruitment Rules , 1978, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Lady Hardinge Medi 
cal College and Smt. Sucheta Kripiani Hospital (Post of 
Bursar ) Recruitment ( Amendment ) Rules , 1980 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 


2 . In the Schedule to the Lady Hardinge Medical Collego 
and Smt. Sucheta Kriplani Hospial ( Post of Bursar) Recruit 
ment Rules , 1980 , in column 6, after the entry, the following 
ontry should be inserted , namely : 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , मई, 1980 
सा० का० नि० 592 - संविधान के परन्तुक 309 द्वारा प्रवत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतदद्वारा लेडी हाडिंग मेडिकल 
कालेज तथा श्रीमती सुचेता कृपलानी अस्पताल ( बर्सर का पर ) भर्ती 
नियम , 1978 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
पति : 
____ 1. ( 1 ) इम नियमों का नाम लेगी हागि मेडिकल कालेज तथा 
श्रीमती सुघेता कृपलानी अस्पताल ( बर्सर का पद ) भर्ती (संशोधन ) 
नियम, 1980 है । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से 
लागू होंगे । 

2. लेडी हालिंग मेडिकल कालेज और श्रीमती मुचेता कृपलानी अस्पताल 
अस्पताल ( बर्सर का पद ) भर्ती नियम, 1980 को अनुसूची के कालम 6 
की प्रविष्टि के बाद निम्नलिखित प्रविष्टि रख वो जाए, अर्थात् : - - 
" पायु सीमा अवधारित करने की निर्णायक तारीख भारत में रहने 

बाले अभ्यर्थियों मे ( उनसे भिन्न जो अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्ष द्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । यदि नियुक्ति 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है तो प्रायु मीमर 
अवधारित करने की निर्णायक तारीख वह तारीख होगी जिस 
तारीख तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया 


" Tho crucial date for determining the age -limit shall be 

the closing dato for receipt of applications from 
candidates in India (other than Andaman and 
Nicobar Islands and Lakshadweep ). In case of ap 
pointment through the Employment Exchange, the 
crucial date shall be the last itate upto which Em 
ployment Exchanges are asked to submit the 
names ".. 

[ No. V. 21020 / 43/ 77- ME( UG)] 
G . G . K . NAIR, Desk Offlcer. 


नई दिल्ली, 17 मई, 1980 


[ सं० वी0 210 20/ 43/ 77 - एम०ई० ( यू०जी० )] 

जी०जी० के० नायर, डेस्क अधिकारी 


सा० का० नि० 594. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , स्वास्थ्य सेवा महा 
निदेशालय ( खाद्य अपमिश्रण निवारण एकक में समूह ग पव ) भर्ती नियम , 
1972 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं 
अर्थात् : 


MINISTRY OF HEALTH & FAMILY, WELFARE 


(Department of Health ) 


New Delhi, the 16th May, 1980 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय ( बाथ 
अपमिश्रण निवारण एकक में समूह ग पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 
1980 है । 


G . S . R . 393, - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules to amend the Lady Hardinge 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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. . 


- - 


2. स्थास्थ्य सेवा निदेशालय ( खाद्य प्रामिश्रण निवारण एकक में 
समूठ ग पद ) भर्ती नियम , 1972 को अनुसूची में ,- - 
(i) " खाद्य निरीक्षक के पद से संबंधित कर मयांक 2 के मामने , 

स्तम्भ 3 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 

" तेरह (जिनमें फेरफार किया जा सकता है ) " । 
( ii ) " क्षेत्रीय सहायक ( खाध अपमिश्रण निवारण ) " पद से संबंधित 

क्रम संख्यांक 3 के मामने, स्तम्भ 3 में विद्यमान प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखो जाएगी, अर्थात् : --- 
" नो (जिनमें फेरफार किया जा मकता है ) " | 
[ सं० ए - 1 210 18/ 1/ 30 -प्रशा० [II/ जो एच एस ] 

मो० पंवागत , अवर सचिव 


General of Health Services (Group C posts in Prevention of 
Food Adulteration Unit ) Recruitment Rules , 1972, namley : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Directorate General 
of Health Services (Group C posts in Prevention of Food 
Adulteration Unit ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette. 

2 . In the Schedule to thc Directorate General of Health 
Services (Group C posts in Prevention of Food Adultera 
tion Unit) Recruitment Rules, 1972, --- 
(i) against Serial Number 2 relating to the post of " Food 

Inspector " in column 3 , for the entry, the follow 

ing entry shall be substituted , namely - 
" Thirteen (subject to variation) "; 
( ii ) against Serial Number 3 relating to the post of 

" Field Assistant ( Prevention of Food Adulteration ) , 
in column 3, for the entry, the following entry shall 

be substituted , namely :- - 
" Nine (subject to variation) ". 

[ No. A.12018 / 1180 - Admn. III( DGHS )] 

G. PANCHAPAKESAN, Under Secy . 


New Delhi, the 17th May, 1980 


GIS. R. 594. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend he Directorate 


इस्पात और खाम मंत्रालय 


( स्पात विभाग ) 


नई दिल्ली , 17 अप्रैल, 1980 
सा० का० नि० 595. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेर 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शकियों का प्रयोग करते हुए, इस्पात और खान मंत्रालय 
( इस्पात विभाग ) पुस्तकालय परिचर के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम हसात और खान मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) पुस्तकालय परिचर भर्ती नियम , 1980 


( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वे हांगे जो इससे उपाबत मनसची के स्तम्भ 
3 से 5 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा और अर्हताएं आदि :- - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , अहंताएं पौर उमसे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के म्तम्भ 6 से 14 में विनिविष्ट हैं । 

4. निहलाएं : - यह व्यक्ति - - 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( न ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होने हर किसी व्यक्ति से विवाह किया हो , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम से प्रवर्तन में छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की प्राक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐमा करना प्रावश्यक या ममीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण 
हैं उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा, शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यावृत्ति :--- न नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, आयुमीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
धाग इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- 


- . 


- - 


- - - 


- 


- - 


वेतनमान 


ऋ० पद का नाम 
सं० 


पदों को वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद अथवा सीधे भर्ती किये जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
भचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु- के लिए शैक्षिक प्रौर अन्य अर्हताएं 

सीमा 


- - - 


- - - 


8 


1 पुस्तकालय परिचर एक * 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 210- 4- 228-40 
समूह “घ ” 

रो० 4- 250 
६०रो०- 5- 270 


* नोट : - कार्यभार के माघार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 
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14 


लागू नहींहोता 


परिवीक्षा की सीधे भर्ती किए जाने भर्ती की पद्धति/भर्तीसीधे होगी प्रीन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन परि 
अवधि यदि कोई वाले व्यक्तियों के या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां समिति है तो उसकी संरचना स्थितियों में संघ लोक 
लिए विहित प्रायु स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
और शैक्षिक अहंताएं पतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जाएगा । 

किया जाएगा । 
प्रोन्नति की दशा में रिक्तियों की प्रतिशतता 
लागू होगी या नहीं 
10 

12 

13 
लागू नहीं होता पदोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पदोन्नति : 

समूह “ घ ” की विभागीय लाग नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति द्वारा दातरी / जमादार ( सेलेक्शन प्रेड पदोन्नति समिति के सदस्यों 

के कर्मचारी भी शामिल में निम्नलिखित होंगे :-- 
हैं ( जिन्होंने अपने ग्रेड में ( 1 ) प्रवर सचिव , इस्पात 
3 वर्ष की सेवा पूरी कर विभाग – अध्यक्ष 
स्ली हो और मिडिल स्कूल ( 2 ) अन्य मंत्रालय का एक 
स्तर तक की शैक्षणिक प्रतिनिधि जो अनुभाग 
योग्यता रखते हों । 

अधिकारी के पद का 
प्रतिनियुक्तिः 

हो – सदस्य 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे कर्म- ( 3 ) विभाग का एक अनु 

पारी जो समतुल्य सदृश पद भाग अधिकारी सदस्य 
पर कार्य करते हों और ( 4 ) अनुभाग अधिकारी, 
मिडिल स्कूल स्तर की प्रशासन - 1 --- सदस्य 
परीक्षा पास हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


[ सं० 1 ( 2 )/ 75-प्रशा० I ] 
सुभाष चन्द्र राय , उप -सचिव 


4 


Disqualifications . - No person. 


MINISTRY OF STEEL & MINES 

(Department of Steel) 
New Delhi , the 17th April , 1980 


( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 


G . S. R . 595 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules regulating the recruitment to the 
post of Library Attendant in ihe Ministry of Steel and Mines 
( Department of Steel), namely : 

1. Short title and commencement..-.- ( 1 ) These rulcs may be 
called the Ministry of Steel and Mines (Department of Stecl) 
Library Attendant Recruitment Rules, 1980 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law an 
plicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for 80 doing exempt any person 
from the operation of this rule . 


5 . Power to relax. -.- Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
may, for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect of any class or cate 
gory of persons . 


(2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2. Number, classification, scalcs of pay . - The number of 
the said post, its classification and scale of pay attached 
thereto shall be as specified in columns 3 to 5 of the 
Schedule annexed to the rules. 

3. Method of recruitment age-limit and other qualifica 
tions . The inethod of recruitment to the said rost, aye 
limit, qualifications and other matters relating thereto , shall 
beas specificd in columns 6 to 14 of the said Schedule . 


6. Saying.--- Nothing in these rules shall affect reservations , 
relaxation of age - limit and other concessions required to be 
provided for candidates belonging to the Scheduled Castes 
and the Scheduled Tribes and other special categories in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government 
from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


- 


.. 


S . No. Name of No. of 

post post 


Age limit for direct Educational and other 
recruits fications roquired for 

recruits , 


quali 
direct 


Cassiſication Scale of pay Whether 

Şelection 
post or 
non - selec 

tion post 
5 

6 
General Central Rs. 210- 4 - 226- EB- Non- 
Service Group 4 - 250 - FB- 5 - selection 
D , 

270 . 


8 


__ 1 2 
1. Library 

Attendant 


One * 


Not applicable 


Not applicablo 


Notc. ---Subject to variation dependent on workload . 
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Whether age and period of 
oducıtional quali. probation , 
fications proscribed if any 
for the direct 
recruits will apply 
inthe case of pro 
motees 


Method of recruitment la case of rcctt. by promotion ! If DPC exist , what is its Circuidistances 
whether by direct recruit - transfer grade from whiçlı composition 

In wbich 
ment or promotion or by promotion /deputation to be 

UPSC i; to be 
deputation transfer and made 

consulted in 
% of vacancies to be filled 

making re 
by variousmethods 

cruitment 


.. - 


- - 


- 


४ 


9 


10 


11 


12 


13 


- - - 


Not applicable 


2 yel" 5. 


Not applicable 


- - - - - - - -- - 
By piontio : failing Promotion : 

Group D DPC com. 
which by deputation . Daftry/ Jamadar including prising of : 

those in the Sclection Grade 1. Under Secretary 
with 3 years service and Department of Steel 
possessing educational - - Chaiſipan . 
qualification of Middle 2. Representative of 

School Standard pass . another Ministry of 
Deputation : 

the rank of Section 
Persons holding analogous / Officer - Member . 

equivalent posts under the 3 . Onc Section Officer 
Central Government and of the Department 
possessing educational qua - Meinber . 
lification of Middle School 4. Section Officer Ad. 
Standard pass . (Period of ministration I Section 
deputation ordinarily not - Member . 
excceding 3 years). 


ENo . 1( 2)/ 75 - Admn. I] 
S . C . RAY, Dy. Sccy . 


( खाम विभाग ) 


नई दिल्ली , 14 मई , 1980 


सा० फा० नि० 596.--.- गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण 
( वर्ग ग अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1968 में और संशोधन करणे हए एतद्वारा , निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :-- - 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय भूवैज्ञानिक ( वर्ग ग अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती (पासवां संशोधन ) नियम , 1980 होगा । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख में लागू होंगे । 


2. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण ( वर्ग ग अलिपिकवर्गीय पद ) भर्ती नियम , 1968 की अनुसूची में : - - 
( 1 ) फोरमैन ( वरिष्ठ ), फोरमैन ( कनिष्ठ ) , चामैन और हैड मेकेनिक के पद से संबंधित क्रम सं० 75, 76, 77 और 78 और उससे सम्बद्ध 

प्रविष्टियों के स्थान पर क्रमश : निम्नलिखित क्रम संख्या और प्रविष्टियां रखी जाएंगी , अर्थात् : --- 


8 


- - 


- - - - 


- - - 


1 2 

3 
-- -- - - . .- - -- - .. - -. . - . 
" 75. फोरमैन 33 

( बरिष्ट ) 


4 

5 
- - - - - - - -- - 
मामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 550- 25- 

वर्ग ग अलिपिक - 750-40रो० 
वर्गीय, अराजपत्रित 30- 900 


चयन 


30 वर्ष 

अनिवार्य : 
( केन्द्र सरकार द्वारा इस बार किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

में समय -समय पर जारी से यांत्रिक इंजीनियर या विद्युत 
किए गए निर्देशों के अनु - इंजीनियरी या ऑटोमोबाइल इंजी 
मार सरकारी कर्मचारियों नियरी में डिग्री या समकक्ष 
के लिए प्रायु शिथिल योग्यता । 
करके 35 वर्ष तक की जा अथवा 
सकती है ) 

एल० एम० ई० या एल . ए . ई० 
टिप्पण : मायु सीमा मय - या डी० एम० ए० के समकक्ष 

धारित करने के लिए रिप्लोमा जो राज्य तकनीकी 
निर्णायक तारीख भारत शिक्षा बोर्स से मन्य है तथा 
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- - -- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


में रहने वाले अभ्यर्थियों साथ में किसी उत्पादन वर्क 
से ( उनसे भिन्न जो अंड- शाप में या किसी विख्यात 
मान और निकोबार कीप वर्कशाप की प्रॉटो या डिलिंग 
समूह तथा लक्ष द्वीप में मरम्मत -शाला या संरचनाशाला 
रहते हैं ) पावेदन प्राप्त में वायित्वपूर्ण पर्यवेक्षक की 
करने की अन्तिम तारीख हैसियत से 5 वर्ष का अनु 
होगी । ऐसी नियुक्ति भव । 
के मामले में , जो रोजगार टिप्पण : अनुभव संबंधी योग्यता 
कार्यालय के माध्यम से सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
की जानी है, मायु सीमा नुसार अनुसूचित जातियों मौर 
अबधारित करने की अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों 
निर्णायक तारीख यह के मामले में उस दशा में 
होगी, जिस तक रोजगार शिथिल की जा सकती है , 
फार्यालय से नाम भेजने अबकि चयन में फिसी स्तर 
के लिए कहा गया है । पर , सक्षम प्राधिकारी की यह 

गाय हो कि इनके लिए प्रार: 
क्षित रिक्त स्थानों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव पाले 
पन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
वांछनीय : 
( i) भारी वाहन चलाने का 

लाइसेंस । 
(ii ) प्राथमिक चिकित्सा प्रमाण 

पत्र । 


* कार्यभार के अनुसार घट-अक हो सकती है । 


- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - -- - - -- - - -- - -- - -- - -- -- 


-- - 


- -- -- - - - 


- -- 


- - 


- -- - - 


- --- 


- 


- 


- -- - 


10 


- 


- - 


- 


- -- - 
2 वर्षे 


- -- - - - - - - - - - - . - - - -- - - . - -- - -- -- - - -- --- - - -- - -- - - 
11 

12 

13 

14 
- - - -- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - 

-- -- - - - - - -- - 
प्रोन्नति आग जिसके न हो सकने प्रोन्नति : 

वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर मीधी भर्तीद्वारा फोरमैन ( कनिष्ट ) जिसने उक्त समिति , जिसमें निम्न 

ग्रेड में 5 वर्ष की नियमित मेवा लिखित होंगे :--- 
पूरी कर ली हो । 

1. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का निदेशक 
या कोई समकक्ष 

अधिकारी -- अध्यक्ष 
2. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का क्षेत्रीय 
प्रशासन अधिकारी या 
वरिष्ठ प्रशासन अधि 

फारी - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के 

अन्य विभाग का वर्ग 
क का अधिकारी 

- सदस्य 
4. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का वर्ग क 
का अधिकारी जो 
परीयतः भनुसूचित 
जाति या अनुसूचित 
जनजाति का हो 
- सदस्य 
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- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - -- 


___ 1 


2 


56 
___ - . . . - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


अचयन 


30 वर्ष 


76. फोरमैन 

( कनिष्ठ ) 


57 सामान्य केन्द्रीय सेवा म० 425- 15- 

घर्ग ग प्रलिपिक - 500-६०रो० 
वर्गीय अराजपत्रित 15- 560- 20 


700 


गांत्रिक या विएत या ऑटोमोबाल 
( केन्द्र मरकार द्वारा हम इंजीनियरी में डिप्लोमा प्रथवा 
बारे में समय- समय एल० एम० ६० या एल० ए . 
पर जारी किए गए ई० या डी० एम० ई . के सम 
मिर्देशों के अनुसार कक्ष डिप्लोमा जो राज्य 
सरकारी कर्मचारियों मकनीकी शिक्षा बोर्ड से मान्म 
के लिए प्रायु शिथिल हो ; तथा साथ में किसी 
करके 35 वर्ष तक की उत्पादन वर्कशाप में या किसी 
जा सकती है ) 

विख्यात वर्कशाप की प्रॉटो 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रव या ड्रिलिंग मरम्मतशाला या 

धारित करने के लिए संरचनाशाला में वायित्वपूर्ण पर 
निर्णायक तारीख भारत पर काम करने का 2 वर्ष का 
में रहने वाले अभ्यर्थियों अनुभव । 
से ( उनसे भिन्न जो टिप्पण : अनुभव संबंधी योग्यता 
अंडमान और निकोबार सक्षम प्राधिकारी के विवेकानुसार 
वीप समूह तथा लक्ष अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
द्वीप में रहते हैं ) मावे जनजातियों के प्रविधियों के 
दन प्राप्त करने की मामले में उस दशा में सिविल 
अन्तिम तारीख होगी । की जा सकती है, जबकि 
ऐसी नियुक्ति के मामले चयन के किसी स्तर पर, 
में , जो रोजगार कार्या सक्षम प्राधिकारी की यह राम 
लय के माध्यम से की हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
जानी है, पायु सीमा रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
प्रवधारित करने की अपेक्षित अनुभव वाले इन समु 
निर्णायक तारीख वह वायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या 
होगी, जिम तक रोज - में उपलम्ध नहीं हो सकेंगे । 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं 


80 % प्रोमति द्वारा जिसके न हो प्रोमति : 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा ; हेड मेकेनिक जिसने उक्त ग्रेड में 3 
और 20 % सीधी भर्ती द्वारा वर्षनियमित सेवा पूरी कर ली 


वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति 
समिति , जिसमें निम्न 

लिखित होंगे: 
1. भारतीय भसानिक 

सर्वेक्षण का यांत्रिक 
इंजीनियर ( वरिष्ट ) 
या कोई समकक्ष 

प्रधिकारी - प्राध्यक्ष 
2. भारतीय भूपेशानिक 

सर्वेक्षण का वरिष्ठ 
प्रशासन अधिकारी 

- सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के 

अन्य विभाग का वर्ग 
क का अधिकारी 

- सवस्य 
4. भारतीय भूषेज्ञानिक 

सर्वेक्षण का वर्ग क 
का अधिकारी जो 
वरीयता मनुसूचित 
जाति या ममसूषित 
जनजाति का हो 
- -- सदस्य 


-- -- - - - 


- - - 


- -- 


1210 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31, 1980 / JYAISTHA 10 , 1902 


[ PART II...- SEC . 3 (i) ] 


- 


- 


- 


1 2 
71. हैड मेकेनिक 


3 
* 175 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग ग अलिपिक - 
वर्गीय , अराजपत्रित 


प्रचयन 


रु . 380-13 
500-40रो० 
15-560 


30 वर्ष 

अनिवार्य : 
( केन्द्र सरकार द्वारा इस 1. मैट्रिक या समकक्ष योग्यता । 

बारे में समय-समय 2. किसी प्रौद्योगिक प्रशिक्षण 
पर मारी किए गए संस्थान से या समकक्ष संस्थान 
निर्देशों के अनुसार सर मे इन व्यवसायों जैसे टर्नर, 
कारी कर्मचारियों के मशीनिस्ट , फिटर , सोफा-मिस्त्री, 
लिए मायु शिथिल बिजली-मिस्त्री - सषा मलाई, 
करके 35 वर्ष तक की लोहारी, मोटर मेकेनिक मावि 
जा सकती है ) 

व्यवसायों में सर्टिफिकेट कोर्स 
टिप्पण : माय मीमा प्रव किया हो । 

धारित करने के लिए टिप्पणी : किस व्यवसाय में 
निर्णायक सारीख भारत विशेषज्ञता वाले की आवश्यकता 
में रहने वाले माम्यपियों है इसकी सूचना भर्ती करते 
से ( उनसे भिन्न जो प्रड समय सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
मान और निकोबार द्वीप दे दी जाएगी । 
समूह तथा लक्षवीप में 3. सम्बद्ध व्यवसाय में 5 वर्ष 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त का अनुभव । 
करने की अन्तिम तारीन टिप्पण : अनुभव संबंधी योग्यता 
होगी । ऐसी नियुक्ति सक्षम प्राधिकारी के विवेका 
के मामले में , जो रोजगार नुसार अनुसूचित जातियों और 
कार्यालय के माध्यम से अनुमूणित जनजातियों के सम्ब 
की जानी है, प्राय सीमा पियों के मामले में उस 
अवधारित करने की दशा में शिथिल की जा 
निर्णायक सारीख वह सकती है, जबकि प्वयम के 
होगी, जिस तक रोजगार किसी स्तर पर, सक्षम प्राधि 
कार्यालय से नाम भेजने कारी की यह राय हो कि 
के लिए कहा गया है । इनके लिए प्रारक्षित रिक्त 

स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव पाले इन 
समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
संख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
वांछनीय : 
भारी वाहन चलाने का लाइसेंस । 


___ * कार्यभार के अनुसार पट-चक हो सकती है । 


10 


11 


12 


14 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने प्रोन्नतिः । 
पर सीधी भर्ती द्वारा । मेकेनिक जिसने उक्त ग्रेड में 8 वर्ष 

नियमित सेवा पूरी कर ली हो 


13 
वर्ग ग विभागीय प्रोति लागू नहीं । 

समिति, जिसमें निम्न 
लिखित होंगे :---.. 
1 भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का योनिक 
इंजीनियर ( वरिष्ठ ) 
या कोई समकक्ष अधि 

कारी – अध्यक्षा 
2. भारतीय भूपेशानिक 

सधैक्षण का परिष्ट 
प्रशासन अधिकारी 

- सदस्य 
३. केन्द्रीय सरकार के 

अन्य विभाग का वर्ग 
क का अधिकारी 
- सवस्य 
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9 


10 


11 


1 


__ 12 


13 


4. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का वर्ग क 
का अधिकारी जो 
वरीयत अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित 
जनजाति का हो 
- - सदस्य 


___ 1 2 

78 . मेकेनिक 


चयन 


3 4 
* 347 सामान्य केन्द्रीय सेवा २०260- 6 

वर्ग ग अलिपिक - 290-दरो० 
वर्गीय, अराजपत्रित 6 - 326- 8 - 366 

दरो०- 8- 390 
10- 400 


30 वर्ष 

अनिवार्य : 
( केन्द्र सरकार द्वारा इस बारे 1. मिडिल स्कूल परीक्षा पास 

में समय समय पर जारी हो । 
किए गए निर्देशों के अनु - 2 किसी प्रायोगिक प्रशिक्षण 
सार सरकारी कर्म संस्थान या समकमा संस्थान 
चारियों के लिए आयु से टर्नर , मशीनिष्ट , फिटर , 
शिथिल करके 35 वर्ष सोफा-साज , झलाई, लोहारी , 

तक की जा सकती है ) रंग-साजी , मोटर मेकेनिक , 
टिप्पण : आयु सीमा अव बिजली-मिस्त्री मादि के , ज्यब 

धारित करने के लिए सायों में सर्टिफिकेट कोर्स 
निर्णायक तारीख भारत किया हो और कानूनन जिन 
में रहने वाले अभ्यर्थियों व्यवसायों का लाइसेंस भाव 
से ( उनसे भिन्न जो अंड श्यक है उनका लाइसेंस के 
मान और निकोबार द्वीप रूप में कानूनी प्रमाण पत्र 
समूह तथा लक्षद्वीप में हो । .. 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने की अन्तिम तारीख किसी विख्यात इंजीनियरी संस्था 
होगी । ऐसी नियुक्ति से उपर्युक्त में से किसी 
के मामले में , जो रोजगार व्यवसाय का 5 वर्ष . का 
कार्यालय के माध्यम से अनुभव । 
की जानी है, आयु सीमा टिप्पण-1 : किस व्यवसाय में विशेष 
अवधारित करने की ज्ञता वाले की भावश्यकता 
निर्णायक तारीख वह है, इसकी सूचना भर्ती करते 
होगी, जिस तक रोजगार समय सक्षम प्राधिकारी द्वारा 
से कार्यालय नाम भेजने दे दी जाएगी । 
के लिए कहा गया है । टिप्पण- 2 : अनुभव संबंधी योग्यता 

सक्षम प्राधिकारी ...के विवेकानु 
सार अनुसूचित जातियों और 
अनुसूचित जनजातियों के मध्य 
थियों के मामले के उस बक्षा 
में शिथिल की जा सकती है , 
जबकि चयन के किसी स्तर 
पर , सक्षम प्राधिकारी की यह 
राय हो कि इनके लिए मार 
क्षित रिक्त स्थानों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव बाले 
इन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त 
मंख्या में उपलब्ध नहीं हो 

सकेंगे । 
बांछनीय : 
भारी वाहन चलाने का लाइसेंस । 


* कार्यभार के अनुसार घट -बढ़ हो सकती है । 
166 GI/ 80 - 4 
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10 


12 


13 


14 


2 वर्ष 


90 % सीधी भर्ती द्वारा और प्रोन्नति : 

10 % प्रोन्नति द्वारा जिसके न तकनीकी आपरेटर ( वर्कशाप ) 
हो सकने पर मीधी भर्ती जिसने भारतीय भूवैशायनिक 
द्वारा । 

सर्वेक्षण के महानिदेशक द्वारा 
ली जाने वाली व्यवसाय परीक्षा 
द्वारा नियुक्ति के बाद उक्त ग्रेड 
में 5 वर्ष नियमित सेवा पूरी 
कर ली हो । 


वर्ग ग विभागीय प्रोन्नति लागू नही " । 

समिति, जिसमें निम्न 
लिखित होंने : ---- 
1 भारतीय भूवैज्ञानिक 
___ सर्वेक्षण का यांत्रिक 

इंजीनियर ( वरिष्ठ ) 
या कोई समकक्ष अधि 

कारी -- अध्यक्ष 
7. भारतीय भूवैज्ञानिक 

मर्वेक्षण का वरिष्ठ 
प्रशासन अधिकारी 

- - सदस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के 

अन्य विभाग का वर्ग 
क का अधिकारी 

- सदस्य 
4. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का वर्ग क 
का अधिकारी जो 
वरीयत : अनुसूचित 
जाति या अनुसूचित 
जनजानि का हो 
- - सदस्य 


Fijanानिक ग्रेड-ग , मेकेनिक ग्रेड-II , मेकेनिक ( रंगमाज ), फिटर, लोहार , यांत्रिक प्रोवरसियर ग्रेड-I और मशीनिस्ट के पद से संबंधित क्रमश: क्रम 
संख्या 79, 80, 81 , 82, 83, 84 और 85 नहीं रहेंगी । 

[फा० सं० ए - 12018/ 2/ 80 - खान- 2] 


( Department of Mines ) 

New Delhi, the 14th May, 1980 
GS. R . ..596. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Geological Survey of India ( Group C Non- Ministerial Posts) Recruitment Rules, 1968, namely : 

1. .( 1) These rules may be called the Geological Survey of India ( Group C Non- Ministerial Posts) Recruitment ( Fifth Amendment) 


vta 


S 


Rules, 1980 : 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . In the Schedule to the Geological Survey of India (Group C Non -Ministerial Posts ) Recruitment Rules, 1968 : 
i (i) foræerial aumbers 75 , 76 , 77 and 78 relating to the posts of Foreman (Senior), Foreman (Junior), Chargeman and Head Mechanic 

ispand the entries relating thereto , the following serial numbers and entries shall respectively be substituted , namely :-- - 


2 


3 


4 


5 


6 


- 


- 


- 


* 33 


Selection 


* 75, praman 

CSenior ) 


Rs. 550- 25- 750 - 
EB- 30 - 290 . 


General Central 
Service Group 
C , Non - Mini 
sterial, Non 
Gazettea . 


30 years 

Essential : 
(Relaxable for Go- Degree in Mechanical or Electri 
vernment servants cal or Automobile Engineering 
upto 35 years in from a recognised University 
accordance with or its equivalent. 
the instructions 

OR 
issued from time Diploma equivalent to L . M . E . 
to time by the Cen - or L . A. E. or D . M . E. recog . 
tral Government in nised by State Technical 
this regard.) 

Education Board with 5 years 
Note : The crucial experience in a responsible 
date for determin - supervisory capacity in a pro 
ing the age limit duction workshop or Auto or 
shall be the closing ___ Drilling repair -shop or stru 
date for receipt of ctural shoo of a reputed work 
applications from shop . 


* Subject to Variation dependent upon work load . 
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MA 


candidates in India Note : The qualification regard. 
(other than the ing exrerience is relaxáble at 
Andaman and Nico - the discretion of the competent 
bar Islands and authority in the case of candi. 
Lakshadweep). In dates belonging to the Scheduled 
case of appoint Caste or the Scheduled Tribe . 
ment to be made if at, any stage of selection , 
through the Em - the competent authority is 
ployment Ex of the opinion that sufficient 
changes, the crucial number of candidates from 
date for determin these communities possessing 
ing the age limit the requisite experience 
shall be the are not likely to be 
last date upto available to fill up the vacan 
which the Em - cies reserved for them . 


ployment Exchan - Desirable : 
ges are asked to (i) Heavy 
submit the names. Licence . 


Vehicle 


Driving 


( ii ) First Aid 


certificate . 


10 


11 


12 


13 


14 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by direct recruit- Foreman (Junior ) with 5 Promotion Committee 
ment. 

years regular service in the consisting of : 
grade . 

1. A Director or an offi 

cer of equivalent rank 
of Geological Survey 
of India - Chairman . 


2 . A Regional Admini 

strative Officer or Sen 
ior Administrative 
Officer of Geological 
Survey of India 
Member . 


3. A Group A Officer 

from other Central 
Government Depart 
ment - Member. 


4 . A Group A Officer 

of Geological Survey 
of India preferably 
belonging to the Sche 
duled Caste or the 
Scheduled Tribe com 
munity - Member . 
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1 


2 


57 


76 . Foreman 

(Junior ) 


Non 
Selection 


Gencral Central Rs. 425-15 -500 
Service Group EB- 15 -560 -20 - 
C . Non -Minis. 700 . 
terial, Non 
Gazetted . 


- - - 
30 years . 

Diploma in Mechanical or Electri 
(Relaxable for Go- cal or Automobile Engineering 
vergincnt servants or Diploma equivalent to 
upto 35 years in L .M . E . or L . A . E . or D . M . E . 
accordance with the recognised by State Technical 
instructions issuod Education Board with 2 years 
from time to time experience in a responsible 
by the Central capacity in a production work 
Government in this shop or auto or drilling repair 
regard ). 

shop or structural shop of a 
Note : The crucial reputed workshop . 
date for determin - Note : The qualification regard . 
ing the age limit ing oxperience is relaxable at 
shall be the closing the discretion of the competent 
date for receipt of authority in the case of candi 
applications from dates belongiog to the Scheduled 
candidates in India Caste or the Scheduled Tribe , 
(other than the if, at any stage of selection , 

Andaman and Nico the competent authority is 
bar Islands and of the opinion that sufficient 
Lakshadweep ). In number of candidates from 
case of the appoint- these communities possessing 
ment to be made the requisito experience are not 
through thc Em likely to be available to fill up 
ployment Exchan - the vacancies rosorved foi them , 
gcs, the crucial date 
for determining the 
ago Jimit shall be 
the last date upto 
which the Em 
ploymentExchanges 
are asked to , sub 
mit the names , 


• Subjoct to Variation dependent on work load . 


10 


12 


13 


2 years 


80 per cent by promotion Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
falling which by direct Hoad Mechanic with 3 years Promotion Committee 
recruitment and 20 por regular service in the grade , consisting of - 
cont by direct recruit 

1, A Mechanical Engi 
ment. 

neer (Sonior ) or an 
officer of equivalent 
rank of Geological 
Survey of India - - 

- Chairman . 
2 . A Senior Adminis 

trative Officer of Geo 
logical Survey of 
India - Member . 


3 . A Group A Officer 

from other Central 
Government Depart. 
ment. 


4 . A Group A Officer 

of Geological Survey 
of India proferably 
Scheduled Caste or the 
Scheduled Tribc com 
munity - Member. 
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1 


2 


3 


77 . Head Mechanic 


Non 
Selection 


* 175 General Central Rs. 380 - 12 -500 

Service Group EB - 15 -560). 
C , Non -Minis 
tcrial, Non 
Gazetted , 


- - - - - - 
30 years. 

Essential : 
( Relaxable for Go- 1. Matriculate or its equi 
vernicnt servants valent. 
upto 35 years in 2 . Certificate coursc from a In 
accordance with the dustrial Training Institute or 
instructions issued equivalent in tjades like Turner , 
from time to time Machinist , Fitter, Upholstery , 
by the Central Electrician, Welding , Blacksmity , 
Government in this Motor Mechanic and the like . 
regard ). 

Note : The actual type of speciali 
Notc : The crucial sation necded will be notified 
date for determin - by the Competent authority 
ing the age limit at the time of making recruit 
shall be the closing ment. 
date for reccipt of 3 . 5 years experienca in the 
applications from relevant trade . 
candidates in India Note : The qualification icgard 
(other than the ing cxperience is relaxable at 
Andaman and Nico - the discretion of the competent 
bar Islands and authroity in the casc of candi 
Lakshadweep ). In dates belonging to the Scheduled 
case of appoint. Casto or the Scheduled Tribe , 
ment to be made if , at any stage of selection , 
through the Em the competent authority is of 
ployment Exchan - the opinion that sufficient num 
ges , the crucial ber of candidates from these co 
date for determin - mmunities possessing the requi 
ing the age limit site experience are not likely 
shall be the last to be available to fill up the 
date upto which vacancies reserved for them . 
the Employment Desirable : 
Exchanges are Heavy Vehicle Driving Licence . 
asked to submit 
the names . 


- - 


- - - 


- - 


10 


11 


12 


14 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Group C Departmental Not applicable 
which by direct l e - Mechanic with 8 years re - Promotion Committee 
cruitment. gular service in the grade . consisting of : 

1 . A Mechanical Engi. 

neer ( Senior ) or an 
Officer of equivalent 
rank of Geological 
Survey of India 
Chairman . 


2 . A Senior Adminis 

trative Officer of Geo 
logical Survey of 

India - Member 
3. A Group A Officer 

from other Central 
Government Depart. 
ment - Member . 


4 . A Group A Officer 

of Geological Survey 
of India preferably be 
longing to the Schedul 
odCaste or the Schedul 
cd Tribe community 
- -Member . 


- 


- 
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1 2 

3 
-- - - 

- - 
78 . Mechanic * 347 General Central Rs. 260 - 16 -290 -EB- Selection . 30 years (Rclaxable Essential : 
Subject to Service Group 6 - 326 -8 - 366- EB 

for Government ser - 1. Middle School standard fass . 
variation C Non - 8 - 390- 10 -400/ 

vants upto 35 years 2 . Certificate course from a In 
depondent Ministerial, 

in accordance with dustrial Training Institute or 
on work Non -Gazetted , 

the instructions iss equivalent in trades like 
load. 

used from time to Turner , Machinist, Fitter , 
tine by the Central Upholstery , Welding, Black 
Government in this smithy, Painter, Motor Mech 
rcgard ) 

unic , Electrician and the like 
Note : The crucial and possessing the statutory 

date for determin certificate or licencc in res 
ing the ago limit pect of the trade where this 
shall be the clos is necessray under law , 
ing date for receipt 

OR 
of applications 5 years experience in any of 
from candidatos the trado mentioned above 
in India (Other in & engineering concern of 
than the Anda repute . 
man and Nicobar Note 1 : The actual type of 
Islands and Lak 

specialisation needed 
shdweep ), 

will be notificd by tho 
In caso of appoint 

competant authority at 
ment to ho made 

the time of making 
through the Emp 

recruitment. 
loymont Exhanges Note 2 : The qualification re 
the crucial date 

garding experience is 
for determining 

relaxable at the dis 
the age limit shall 

cretion of tho com 
be the last dato 

petent authority in tho 
upto which the 

case of candidates be 
Employment Ex 

longing to the Sche 
changes are asked 

duled Caste or the 
to submit the names. 

Scheduled Tírbos if , 
at any stage of selec 
tion , the competent au 
thority is of the opinion 
that sufficient number 
of candidates from these 
comunities possessing 
the requisite experience 
are not likely to be 
available to fill up the 
vacancies reserved for 

them . 
Desirable : 

Heavy Vehicle Driving Licence. 
- - - - - - 

- - - - 
- - - 

- - - - - - 
10 12 

14 


11 


No 2 years 90 por cont by direct rec - Promotion : 

Groop c departental Not applicable 
ruitment and 10 percet Technical operator (Work - promotion Committec 
by promotion failing shon ) with 5 years regular consisting of : 
which by direct recruit- servicc in the grade through (1 ) A Machanical Engin 
ment. 

a trade test to be conducted cer (Senior ) or in Ott 
by the director General, cer of equivalent rank 
Geological Survey of India . of Geological Survey 

of India . – Chaiman 
(2 ) A Sonior Administrat 

ive Officer of Geologa 
ical Survey of India . 

- Member 
( 3) A Group A Oncer 

from other contral 
Govej npient Depar 

ment. — Member 
(4 ) A Group A Officer of 

Geological Survery of 
India Pro erably bel 
onging to the Schedu 
led Caste or tho Scheduled 
Tribe community . 

- Member 
(ii ) Serial number 79,80 ,81,82,83,84 and 85 relating to the posts of mechanic Grade I, Mechanic Grade II , Mechanic (Painter ), Fitter , 
Blacksmith ,Mechanical Oversoer Grado I and Mcchinist respectively shallbe omitted . 

[File No. A - 1 2018 / 2/80 -M2) 


भारत का राजपन्न : मई 31, 1980/ ज्येष्ठ 10, 1902 


1217 


[ भाग II . - खण्ड (i )] 
- - - - - - - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


।। 


नई दिल्ली , 15 मई , 1980 


पा की 


सा० का नि० 597 -.- राष्ट्रपति , मयिधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा प्रदान गस्तियों का प्रयोग और भारतीय भूज्ञानिक सर्वेक्षण 
( वर्ग ब पर्व ) भर्ती नियम , 1968 का अधिक्रमण करते हुए भारतीय भूवैज्ञानिक सर्वेक्षण के वर्ग घ पदों की भर्ती विधि का वियमित करने हम एतत्वारा , 
निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात् : - - 

1. माक्षिप्त नाम और प्रारंभ - - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारतीय भू-वैज्ञानिक मवक्षण ( वर्ग ध पद ) भर्ती नियम , 1980 होगा । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाणन की तारीख से लागू होगे । 
. व्याप्ति --- ये नियम इनके उपायख अनुमूची के कालम - 2 में विनिर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पदो की मण्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- - पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे मम्बब वेतनमान कथित अनसूची के कालम 3. A और 
5 में किए गए उसनग्य के अनुमार होगे । 

4. मी विधि , प्रायु मीमा पौर अन्य योग्यताएं : -~ मर्ती विधि , आयु-मीमा , योग्यताएं और अन्य संबंधित बातें कथित अनुमुची के कालम 6 मे 11 
किए गए उल्लस्त्र के अनुमार होगे । 

5. पात्रता - - वह व्यक्ति , --- 
( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह करने का अनुबंध किया है जिसका पनि जिमकी पत्नी जीवित है , या 
( ख ) जिगने अपने पति अपनी पत्नी के रहते छए, किमी ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह करने का अनुबंध किया है, वह उपर्यक्त किसी पद पर 

नियगिन का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु , यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि ऐसे विवाह की उस व्यक्ति तथा विवाह के दूसरे पक्ष पर लाग वैयक्तिक कानन में प्राशा 
है और ऐमा करने के अन्य कारण भी हैं तो वह ऐसे व्यक्ति को इम नियम से छूट दे मकती है । 

6. छट देने का अधिकार :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावण्यक या समीचीन है , वहा वह उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके किसी वर्ग या प्रयर्ग के व्यक्तियो या पदों को बाबत इन नियमों के किमी प्रावधान में छट दे मकती है । 

7. अध्याति :- - इन नियमो की कोई भी बार ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-मीमा में छूट रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका इस संबंध में केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय -समय पर जारी आदेशों के अनुसार अनसूचित जातियों, अनसूचित जनजातियों और अन्य विशेष बों के व्यक्तियों के लिए प्रावधान करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
क्रम पदनाम 

वर्गीकरण वेतनमान चयन या अचयन मोध भर्ती के लिए पाय- सीधे भर्ती के लिए शैक्षिक मथा अन्य 
मंमया 

सीमा 

योग्यताएं 
- - - - - - - 

156 
____1 2 
___ " 1. तकनीकी * 355 मामान्य केन्द्रीय सेवा १० 2 10- 1- 250 - अचयन 

18 और 25 वर्ष के बीच । पाठवी कक्षा पाम हो । 
सहायक वर्ग घ , अराजपत्रित ६०रो०- 5- 270 

( सरकारी कर्मचारियों के 
* कार्यभार 

लिए 35 वर्ष की प्रायु 
के प्राधार 

मक छूट दी जा सकती 
पर घट 
बढ़ हो 

टिप्पण : प्रायु सीमा अत्र 
मकती है । 

धारित करने के लिए 
निर्णायक नारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्ष 

द्वीप में रहते हैं ) 
प्रावेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 
ऐसी नियुक्ति के मामले 
में , जो रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की आनी है, प्रायु -मीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख बह 
होगी , जिम तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


सं० 


- -- - 


. . - . 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 
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10 11 12 

13 

14 
क्या सीधी भर्ती के परिवीक्षा की भर्ती की विधि - सीधी भर्ती प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति परिस्थिनियां जिनमें 
लिए निर्धारित प्रायु अवधि यदि , हो द्वाग या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - द्वारा भर्ती होने पर वे ग्रेड जिनमें समिति हो , तो उसका गठन भर्ती करते समय संघ 
पौर शैक्षिक योग्यताएं नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा सथा पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण 

लोक सेवा प्रायोग से 
प्रोम्मति व्यक्तियों के विभिन्न विधियों से भरी जाने किथा आएगा 

परामर्शकिया जाएगा 
मामले में लागू होगी 

वाली रिक्तियों का प्रतिशत 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


महीं 


वर्ष 


लागू नहीं 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने 40 प्रतिशत कलीनर के रोड से और वर्ग घ --विभागीय प्रोग्नति 
पर सीधी भर्ती द्वार । 60 प्रतिशत संदेशवाहक के ममिति जिसमें निम्न 

ग्रेड से---जिन्होंने संबंधित लिखित टोंगे : 

डों में 3 वर्ष की नियमित 1. भारतीय भू-वैज्ञानिक 
सेवा कर ली हो । 

सर्वेक्षण का योनिक 
इंजीनियर ( परिष्ट ) या 
समकक्ष अधिकारी -- अध्या 
2. भारतीय भू- वैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का वरिष्ठ 

प्रशासन अधिकारी ---मदस्य 
3. अन्य विभाग का वर्ग 
____ क का अधिकारी - सदस्य 
4. भारतीय भू- वैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का वर्ग क 
अधिकारी जो वरीयत : 
प्रमुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का 
हो - सदस्य 


- . - - . - -. 


- - 


- - 


- - -- 


- 


- 


. .. - 


- - - 


- 


2. संदेशवाहक 


लागू नहीं । 


608 मामान्य केन्द्रीय रोवा २० 196 - 3- 

वर्ग ष , अराजपत्रित 220- ८०रो० 
* कार्य -भार 

3 - 232 
के प्राधार 
पर षट-बढ़ 
हो सकती 


अनिवार्य : 
( 1 ) मोठवीं कक्षा पास हो । 
( 2) साइकिल चलाना जानता 

हो । 
वांछनीय : 
खेलकूद में चि हो । 


18 और 25 वर्ष के बीच । 
( सरकारी कर्मचारियों के 

लिए 35 वर्ष की आयु 

सक छूट दी जा सकती है ) 
टिप्पण : श्रायु सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारस 

में रहने वाले अभ्यर्थियो 
से ( उनसे भिन्न जो अंडमान 

और निकोबार द्वीप 
समूह तथा लभद्वीप 
में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने की अंतिम 
सारीख होगी । ऐसी 
नियुक्ति के मामले में , 
जो रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जानी 
है , प्रायु- सीमा अषधारित 
करने की मियिक 
तारीख वह होगी , जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
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14 


-- 


- - 


- - 


- . - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


लागू नहीं 


भारत का राजपत्र मई 31, 1980 ज्येष्ठ 10, 1902 
- - -- - --- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - 
11 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और स्थानांतरण धारा 

वर्ग ष - अविभागीय प्रोन्नमि 
25 प्रतिशत स्थाननिरण द्वारा , 20 प्रमिशत दरबान के ग्रेड से समिति ( स्थायीकरण के 
जिसके न हो सकने पर सीधी और 5 प्रतिशत सफाईवाला मामले पर विचार करने 
भर्ती द्वारा । 

पौर माली के ग्रेड से जिन्होने के लिए ) जिसमें निम्न 
अपने ग्रेड में 5 वर्ष की लिखित होंगे : --- 
सेवा पूरी कर ली हो भौर 1. भारतीय भूवैज्ञानिक 
साक्षरता का ज्ञान हो और सर्वेक्षण का योनिक 
अंग्रेजी या हिन्दी या कोई इंजीनियर ( परिष्ठ ) 
क्षेत्रीय भाषा पढ़ सकते हों । या समकक्ष अधिकारी 
सीधी भर्ती के लिएनिर्धारित अध्यक्ष 
शैक्षिक योग्यताएं स्थानांतरण 2. भारतीय भूवैज्ञामिक 
के मामले में लागू नहीं होगी । सर्वेक्षण का परिष्ठ 

प्रशासन अधिकारी --- 
मवस्य 


3. भारतीय मूवैज्ञानिक 

मर्वेक्षण का वर्ग क 
अधिकारी जो वरीयतः 
अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का 
हो – सदस्य 


...- --- - - - - - ----- 


- -- - - - - 


- -- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


.. 


3 


8 


1 2 
- -- - - - - - - - .. 

3. क्लीनर 


___ _ 


* 517 सामान्य केन्द्रीय सेवा २० 196- 3- 220- लाग नहीं 

वर्ग च , अराजपत्रित दरो०- 3- 232 
* कार्यभार 
के माधार 
पर घट 
बढ़ हो 
सकती 
है । 


- - -- - - - - -- 
18 से 25 वर्ष के बीष अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों को प्राईमरी पास हो । 
35 वर्ष की प्रायु तक यांछनीय : 

छूट दी जा सकती है ) ( क ) वाहन के रख -रखाव अथवा 
टिप्पण : आयु सीमा अव - वर्कशाप चलाने और यातायात 

धारित करने के लिए नियमों का बनयादी शान । 
निर्णायक तारीख भारत ( ख ) बोलकूद में रुचि हो । 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
में ( उनसे भिन्न जो पंड 
मान और निकोबार 

द्वीप समूह तथा लक्ष 
दूद्वीप में रहते हैं ) 
प्रायेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 
ऐसी नियुक्ति के मामले 
में , जो रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जानी है, प्रायु -मीमा 
अपधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
होगी , जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 

गया है । 
- - - - -- - - - - - - - - - 


166 GI / 80 - 5 
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___ 10 

12 

13 
- - 

- . . - - - - - - - -- -- - - - - . 
2 वर्ष सीधी भर्ती दाग 

लागू नही वर्ग ध - -विभागीय प्रोन्नति लागू मही 

समिति ( स्थायीकरण के 
मामलों पर विचार करने 
के लिए ) जिसमें निम्न 
लिखित होंगे : - - 


1. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का योनिक 
इंजीनियर ( परिष्ट ) 
या समकक्ष अधिकारी 
मध्यक्ष 


2. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का वरिष्ठ 
प्रशासन अधिकारी सदस्य 


3. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का वर्ग क 
अधिकारी जो वरीयता 
अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजातिका 
हो - - मवस्य 


. 


- - 


- . .. 


- - 


- - - - 


4. जमावार 


* 26 सामान्य केन्द्रीय सेवा , २०200- 3- 206 - पथम 
वर्ग , पराजपत्रित । 4- 234-40रो० 

4 - 250 


* कार्य 
भार के 
माधार 
पर पट 
मढ़ हो 
सकती 


20 और 28 वर्ष के भीष मिडिल स्कूल परीक्षा परीक्षा पास हो 
( सरकारी कर्मचारियों को तथा साप में सरकारी प्रतिष्ठानों 

सरकारी उप क्रमों में सुरक्षा 
वी जा सकती है ) मंबंधी ड्यूटी का अनुभव । 
टिप्पण : पाय सीमा प्रव- टिप्पण : अनुभव संबंधी योग्यता , सक्षम 

प्राधिकारी के विवेकानसार, अमु . 
निर्णायक तारीख भारत सूचित जातियों और अनुभूचित 
में रहने वाले अभ्यर्थियों जनजातियों के प्रभ्यपियों के 
से ( उनसे भिन्न जो मामले में उस दशा में शिथिल की 
मंचमान और निकोबार जा सकती है जबकि चयन के किसी 
वीप समूह तथा लक्ष स्तर पर मक्षम प्राधिकारी की यह 
द्वीप में रहते हैं ) पावे- राय हो कि इनके लिए आरक्षित 
दन प्राप्त करने की रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
अंतिम तारीख होगी । अपेक्षित अनुभव वाले इन समुदायों 
ऐसी नियुक्ति के मामले में अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 
में , जो रोजगार कार्या- लग्ध नही हो सकेंगे । 
लय के माध्यम से की 
जानी है, आयु -सीमा 
अपधारित करने की 
निर्णायक तारीख बह 
होगी, जिस तक रोण 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 
गया है । 


[ भाग II -- मण्ड 3 (i) ] 
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नहीं । 


____ 14 
लागू नहीं । 


वर्ष 


11 
प्रोन्नति द्वारा गिमफे न हो सकने प्रोन्नति 
पर सीधी भर्तीद्वारा । दरबान --जिमने इस ग्रेड में 3 

वर्ष की नियमित सेवा पूरी 
कर ली हो । 


वर्ग च ---विभागीय प्रोन्नति 

समिति जिममें निम्न 

लिखित होगे : -- 
1. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का यांत्रिक 
इंजीनियर ( वरिष्ठ ) 
या समकक्ष अधिकारी 

मध्यक्ष 
7. भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण का वरिष्ठ 
प्रणासन अधिकारी - - 

मदम्य 
3. अन्य विभाग का वर्ग 
क का अधिकारी --- 

मत्स्य 
4. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का वर्ग क 
अधिकारी जो वरीयत : 
अनुसूचित जनजाति का 
हो - सदस्य 


___ 1 2 

3. वफ्तरी ग्रेड- 1 


अपयन 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


२० 210- 4- 250 
दारो०- 5- 270 . 


3 
* 18 सामान्य केन्द्रीय सेवा 

वर्ग ष , मराज - 

पत्रित । 
* कार्यभार के 
माधार पर 
षटपढ़ हो 
सकती है । 


- 


- 


- 


- 
10 


11 


12 


___ 14 


- 


लागू मही 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


___ लागू नहीं 


प्रोन्नति ; 
दफ्तरी---जिसने अपने प्रेस में 3 

वर्ष की नियमित रूप से 
सेवा पूरी कर ली हो । 


13 
वर्ग ष - विभागीय प्रोमति 

समिति जिसमें निम्न . 

लिखित होंगे : 
1. भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण का यांतिक 
जीनियर ( वरिष्ठ ) 
या समकक्ष अधिकारी 

- प्रध्यक्ष 
2. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का बरिष्ठ 
प्रशासन अधिकारी 

-~- सवस्य 
3. केन्द्रीय सरकार के अन्य 
विभाग का वर्ग क 
का अधिकारी 

-- सवस्य 
4. भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण का वर्ग क 
अधिकारी जो वरीयता 
अनुसूचित जाति मा अनु 
सूचित जनजाति का हो 

- - सदस्य 
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__ [ PART II . SEC . 1) ] 
- - - - - - - -- - - - - - - -- -- - 


- - - - - 
___ 1 2 

6 . दफ्तरी 


अपयन 


* 62 मामान्य फेन्द्रीय सेवा - रु . 200- 3- 206 
वर्ग ध अराजपत्रिन 4- 234दरो० 

4- 250 


* कार्यभार ः 

आधार पर 
घट - बढ़ हो 
सकती है । 


18 और 25 वर्ष के बीष मिडिल परीक्षा पास हो और कार्यालय 
( सरकारी कर्मचारियों के रिकार्ड के रख -रखाव का 
को 35 वर्ष की प्राय अनुभव हो । 
तक छूट दी जा सकती टिप्पण : अनुभथ मंबंधी योग्यता , 

मक्षम प्राधिकारी के विवेकानु - 
टिप्पण : प्रायु सीमा अव सार , अनुसूचित जातियों और 

धारित करने के लिए अनमूचित जनजातियों के अभ्य 
निर्णायक तारीख थियों के मामले में उस दशा में 
भारत में रहने वाले शिथिल की जा सकती है 
अभ्यर्थियों से ( उनसे जबकि चयन के किसी स्तर पर 
भिन्न जो अंडमान और सक्षम प्राधिकारी की यह राय हो 
निकोबार द्वीप समूह कि इनके लिए आरक्षित रिक्त 
तथा लक्षद्वीप में रहते म्यानों को भरने के लिए अपे 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त करने क्षित अनुभव वाले इन ममुदायों 
की अन्तिम तारीख के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 
होगी । ऐमी नियुक्ति उपलब्ध नही हो सकेंगे । 
के मामले में , जो रोज 
गार कार्यालय के 
माध्यम से की जानी 
है, मायु सीमा प्रष 
" धारित करने की निर्णा 
यक तारीख यह होगी , 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है । 


- - -- -- 


10 


14 


2 वर्ष 


लागू नहीं 


आयु : नहीं 
माईता : जी हां 


11 12 

13 
- - - -- -- - ---- - - 
प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

वर्ग ष - विभागीय प्रोप्रति 
पर सीधीभर्तीद्वारा वरमान - जिसने इस ग्रेड में समिति जिसमें निम्न 

. 3 वर्ष की नियमित सेवा लिबित होंगे : 
पूरी कर ली हो । 

1. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का योनिक 
इंजीनियर ( वरिष्ठ ) 
या समकक्ष अधिकारी 

- अध्यक्ष 


2. भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण का परिष्ट 
प्रशासन अधिकारी 

- - सदस्य 


3. अन्य विभाग का वर्ग 
क का अधिकारी 


4. भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण का वर्ग क 
प्रधिकारी जो वरीयतः 
मनुसूचित जाति या मन 
सूचित जनजाति का 


[ भाग II - RR 3( i) ] 
- - - - - -- - - - - --- - - - - - - - .. ---- - - 


भारत का राजपना : मई 31, 1980/ज्येष्ठ 10, 1902 

1223 
- - - --- - - - - -- - - -- - - - - - -- - -- -- -- - - - - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


-- 


- - 


- 


-- -- 


- - 


- 


- -- - - - 


- 


- - 


- 


. 


. - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 


7. मफाई वाला 


* 101 


मामान्य केन्द्रीय सेवा र० 195- 3-2210 
वर्ग घ अराजपत्रित दरो०- 3- 232 


लाग नहीं 


18 और 25 वर्ष के बीच 
( सरकारी कर्मचारियों 
को 35 वर्ष की आयु 
तक छूट दी जा सकती 


अनिवार्य : 
शून्य 
बांछनीय : 
प्रायमरी पाम हो । 


टिप्पण : प्रायु भीमा प्रब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्या 
थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान निकोबार 
द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप 
में रहते है ) आवेदन 
प्राप्त करने की अंतिम 
तारीख होगी । ऐमी 
नियुक्ति के मामले में , 

ओ रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जानी 
है , प्रायु-मीमा अवधारित 
करने की निर्णायक 
तारीख वह होगी, जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है 


-- 


- - - - - -- - - - 


-- 


- - 


- -- 


-- - - - - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- - - 


- 


- 


- 


- - - - --- 


* कार्यभार के माधार पर घट - बढ़ हो सकती है । 


-- - - -- - - - - - 


- 


- -- - 


- - - - - - -- - - - - 


- 


- - -- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - - - 


10 
- - - 
2 वर्ष 


- - -- -- - - - - - - 
सागू नहीं 


- - 


11 12 

13 

14 
-- - ---- - -- - - - -- - - - - - . - -- -- -- - -- -- - -- - - -- - -- - -- -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 
सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं 

वर्ग घ -विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं 
समिति ( स्थायीकरण के 
मामलों पर विचार 
करने के लिए ) , जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : --- 


1. भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण का योनिक इंजी 
नियर ( बरिष्ठ ) या 
समकक्ष अधिकारी 

-- - प्रध्यक्ष 


2. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का परिष्ठ 
प्रशासन अधिकारी 

- सदस्य 


3. भारतीय भूपेशानिक 
सर्वेक्षण का वर्ग क 
अधिकारी जो वरीयतः 
मनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जमजाति का 
हो - सवस्य 


- - - - 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . - 


- 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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3 4 

5 6 

- - - - -- - 
8. दरबान 

* 974 सामान्य केन्द्रीय सेवा रु . 196- 3- 220- लागू नही 18 और 25 वर्ष के मीच मनिवार्य : 
वर्ग घ , अराज - दरो०- 3-232 

( सरकारी कर्मचारियों प्रायमरी पास हो । 
पन्नित 

को 35 वर्ष की प्रायु वाछनीय : 
नक छूट दी जा सकती है ) भाग थुझाने और निगरनिी बोकसी 
टिप्पण : प्रायु मीमा प्रय - कार्यों खेल -कूद का अनुभव हो । 

धारित करने के लिए 
निर्णायअ तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्या 
थियो से ( उनसे भिन्न . 
जो अंडमान और निको 
बार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
आवेदन प्राप्त करने की 
मंतिम तारीख होगी । 
एमी नियुक्ति के मामल 
में , जो रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जानी है , पायु -सीमा 
अवधारित करने की 
निर्णायक तारीख वह 
होगी , जिम सक रोज 
गार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा 

गया है 
- 

- --- -- 

- - 
- - - 

- 

- - - - - - - - 
* कार्यभार के आधार पर घट- बढ़ हो सकती है । 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - -- - -- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- . - - - . - . . -... 


- - --- - - - . - . . 


- - - - 


- - - -- -- 


- - - - -- - -- - - 

11 


12 


13 


14 


9 
लागू नहीं 


10 
वर्ष 


- - 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


वर्ग घ -विभागीय प्रोन्नति 
समिप्ति ( स्थायीकरण 
के मामलों पर विचार 
करने के लिए ) , जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : -- 


1. भारतीय भूशानिक 
सर्वेक्षण का यांत्रिक 
इंजीनियर ( वरिष्ठ ) या 
समकक्ष अधिकारी 

- - अध्यक्ष 


2. भारतीय मूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का परिष्ठ 
प्रशासन अधिकारी 

- सदस्य 


3. भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण का वर्ग क 
अधिकारी जो वरीयसः 
अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का 

- - सदस्य 


[ माग II - Aण्ड (i ) ] 
- : - - - --- ---- - - - - - ------- - - - 
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-- 


--- - - 


- 


9 . बढ़ईगीरी 

महायक 


- - - 

- - - - - 
15 मामान्य केन्द्रीय सेवा , 

वर्ग अ अगज- 
पलित 


- - - - - - 
70210- 4- 250- 
दरो०- 5- 200 


- - 
अचयन 


- - - - - - - - - - - - - - - -. - - - ----- 
18 और 25 वर्ष के बीच अनिवार्य - 
( सरकारी कर्मचारियों ( 1 ) मिडिल परीक्षा पाम हो । 
को 35 वर्ष की आयु ( 2 ) मढ़ईगीरी का ज्ञान हो । 
तक छूट दी जा सकती घांछनीय : 

मान्यता प्राप्त सरकारी संस्थान से 
टिप्पण : आय मीमा अव - बहई व्यवगाय में प्रशिक्षण का 

धारित करने के लिए प्रमाण पत्र । 
निणयिक तारीम्ड भारत 
में रहने वाले अभ्य 
थियो मे ( उनसे भिन्न 
जो अंडमान और निको 
मार द्वीप समूह तथा 
लक्षद्वीप में रहते हैं ) 
पावेदन प्राप्त करने की 
अंतिम तारीख होगी । 

सी नियुक्ति के मामले 
में , जो रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जानी है , पाय -सीमा 

प्रयधारित करने की 
निर्णायक तारीख बह 

होगी, जिस तक रोज 
गार कार्यालय के नाम 
भेजने के लिए कहा 

गया है । 
• - - - - - - -- - - - 


* कार्यभार के आधार पर घट-बढ़ हो सकती है । 


_ - . - 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - -- - - 


- - - 


- 


. 


-- - - - 
2 वर्ष 


- 


- - 


नहीं 


सीधी भर्ती दाग 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


वर्ग घ --विभागीय प्रोन्नति 

समिति ( स्थायीकरण के 
मामलों पर विचार 
करने के लिए ) जिसमें 
निम्नलिखित होंगे : -- 


1. भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण का यांतिक 
इंजीनियर ( वरिष्ठ ) 
या समकक्ष अधिकारी 

-~-~ - अध्यक्ष 


2 . भारतीय 
सर्वेक्षण 
प्रशासन 


भूवैज्ञानिक 
का वरिष्ठ 
अधिकारी 
- - सदस्य 


- सदस्य 


3 भारतीय भूवैज्ञानिक 
मर्वेक्षण का वर्ग क 
अधिकारी जो वरीयतः 
अनुसूचित जाति या 
अनुसूचित जनजाति का 
हो । 

- - सदस्य 
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___ 10. मिस्त्री पेन्टर 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- 


- - - . 


11 


10 


11 


9 


13 


14 


लागू नहीं 


___ THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31, 1980 /JYAISTHA 10, 1902 

[ PART II - SEC . 3 (i )] 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- -- -- - - . - - - . - -- - . -- - - -- - - - 

7 
- ---- -- - - - - - 

. ... . . . - - -- - - ~ -- - 
* 12 सामान्य केन्द्रीय सेवा- म० 200 - 3- नाग नहीं ____ 18 और 25 वर्ष के चोच । अनिवार्य 
वर्ग घ , अराजपत्रित । 206- 4- 234 

( मरकारी कर्मचाग्यिों को ( 1 ) मिहिन परोमा पास हो । 
दरो - 4- 250 

35 वर्ष की प्रायु तक ( 2 ) प्राईगीरी, पेटिग और पालिश 
छूट दी जा सकती है ) कार्यों का ज्ञान हो । 
टिप्पण : प्राय सीमा मथ- वांछनीय : 

धारित करने के लिए वाहन मरम्मत कर्मणाला में वाहनों पर 
निर्णायक तारीख भारत में स्प्रे -पेंटिंग का अनुभव 
रहने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिन्न जो अंड 
मान और निकोबार 
वीप समूह तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) मावे 
दन प्राप्त करने की अंतिम 
अंतिम तारीख होगी । 
ऐमी नियुक्ति के मामले 
में , जो रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जानी है प्रायु -सीमा भय 
धारित करने की निर्णा 
यफ तारीख वह होगी , 
जिम सक रोजगार कार्या 
लय से नाम मेजने के लिए 

कहा गया है 
- - - - . 

- - - - - - = 二二二二 - - 

12 
2 वर्ष सीधी भर्ती धारा 

लागू नहीं 

वर्ग ध -विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं 
समिति ( स्थायीकरण के 
मामलों पर विचार करने 
के लिए) जिसमें निम्न 

लिखित होंगे :--- 
1. भारतीय भूवैज्ञानिक सर्व 

क्षण यांत्रिक इंजीनियर 
( वरिष्ठ ) या समकक्ष 

अधिकारी अध्यक्ष 
2. भारतीय भूवैज्ञानिक सवे 

क्षण का वरिष्ठ प्रशासन 

अधिकारी - मवस्य 
3. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का वर्ग क 
अधिकारी जो वरीयतः 
अनसूचित जामि या अनु 
सूचित जनजाति का हो 

- सदस्य 
- - 
-- - - 

- - - - - 
- - 

-- - - 
* 63 सामान्य केन्द्रीय सेवा - रु . 200- 3- 206- लागू नहीं 18 और 25 वर्ष के बीच । अनिवार्य : 
वर्ग घ , अराजपत्रित । 4- 234-दरो० 

( सरकारी कर्मचारियों को ( 1 ) मिहिन परीक्षा पास हो । 
4 - 250 

35 वर्ष की आयु तक ( 2) अंग्रेजी और हिन्दी या किसी 

छूट दी जा सकती है ) अन्य भारतीय भाषा में साइन 
टिप्पण : प्राय सीमा प्रव - पेंटिग का ज्ञान हो । 

धारित करने के लिए वांछनीय : 
निर्णायक तारीख भारत मान्यता प्राप्त सरकारी प्रशिक्षण केन्द्र 
में रहने वाले अभ्यषियों में पारेखन, अनुरेखण अथवा रंग 
से ( उनसे भिन्न जो अंड- माजी में प्रशिक्षण का प्रमाण -पन्न । 
मान पोर निकोबार द्वीप 


प 


- - - 
11. लेबल लेखक 


- 


- - - -- - - - 


- 


- - -- 


हाईनार के प्राचार पर वट बढ़ हो सकती है । 
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समूह तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने की अंतिम तारीख 
होगी । ऐसी नियुक्ति के 
मामले में , जो रोजगार 
कार्यालय के माध्यम से 
की जानी है, प्रायु - सीमा 
अवधारित करने की निर्णा 
निर्णायक तारीख वह 
होगी, जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया 


- 
11 


-- - - 


-- - - 

12 


___ 10 


13 


14 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


वर्ग घ -विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं 
ममिति ( स्थायीकरण 
के मामलों पर विचार 
करने के लिए ) जिसमें 

निम्नलिखित होंगे --- 
1. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का यांत्रिक इंजी 
नियर ( वरिष्ठ ) या 
समकक्ष अधिकारी 

अध्यक्ष 
2. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का वरिष्ठ प्रशा 
सन अधिकारी- - सदस्य 
3. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का वर्ग क 
अधिकारी जो वरीयतः 
अनुसूचित जाति या अनु 
सूचित जनजाति का हो 
- सदस्य 


1 2 
12. जिल्दसाज 


* 15 


सामान्य केन्द्रीय सेवा - रु० 2 10- 4- 240- लागू नहीं 
वर्ग घ , अराजपत्रित दरो०- 5- 270 


18 और 25 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
(सरकारी कर्मचारियों को ( 1 ) मिडिल पास हो । 

35 वर्ष की आयु तक ( 2 ) विभिन्न प्रकार की जिल्दसाजी 
छूट दी जा सकती है ) यथा -- चमड़ा जिल्द, रेक्सीन/ 
टिप्पण : - प्रायु सीमा कपड़ा जिल्द , साधारण जिल्द , 
अवधारित करने के लिए चमकीली जिल्द चढ़ाने का 2 
निर्णायक तारीख भारत वर्ष का व्यावहारिक अनुभव । 
में रहने वाले अभ्थियों टिप्पण अनुभव संबंधी योग्यता, सक्षम 
से ( उनसे भिन्न जो अंड- प्राधिकारी के विवेकानुसार, अनु 
मान और निकोबार द्वीप सूचित जातियों और अनुसूचित 
सनूह तथा लक्षद्वीप में जनजातियों के अभ्यर्थियों के मामले 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त में उस दशा में शिथिल की जा 
करने की अंतिम तारीख सकती है जबकि चयन के किसी 
होगी । ऐसी नियुक्ति के स्तर पर सक्षम प्राधिकारी की यह 


* कार्यभार के आधार पर घट -बढ़ हो सकती है । 
166 GI/ 80 - 6 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - 


- 


- - .. 


मामले में , जो रोजगार 
झापलिय के माध्यम से 
की जानी है , पाबु 
सीमा अवधारित करने 
की निर्णायक मारीख वह 
तारीख वह होगी , जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है 


राय हो कि इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने के लिए 
अपेक्षित अनुभव वाले हन समुदायों 
के अभ्यार्थी पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
नहीं हो सकेंगे । 


--- - - - -- - - 

___ 10 


9 


11 


12 


13 


14 


- -- - - 


- 


- - 

सीधी भर्ती धारा 


- - -- - - 


लागू मही 


2 वर्ष 


लागू नहीं 


वर्ग घ --विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं ; 
समिति ( स्थायीकरण 
के मामलों पर विचार 
करने के लिए ) जिसमें 
निम्नलिखित होगे : - - 
1. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का यांत्रिक 
इंजीनियर ( वरिष्ठ ) या 
समकक्ष अधिकारी -- 

अध्यक्ष 
2. भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण का परिष्ठ प्रशा 
सन अधिकारी -- मवस्य 
3. भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण का वर्ग क 
अधिकारी जो वरीयतः 
मनुसूचित जाति या अनु 
सूषित जनजाति का ही 
- सदस्य 

- - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


7 


8 


_ _ _ 


- 


13. माली 


* 22 


सामान्य केन्द्रीय सेवा - - रु० 196- 3- 220 - लागू नहीं 
वर्ग म , परामपतित दरो०- 3-232 


- - - 
18 पोर 25 वर्ष के बीच अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों को ( 1 ) प्राइमरी परीक्षा पास हो 

35 वर्ष की भाप तक ( 2 ) पागवानी का बुनियावी शान हो 
छूट दी जा सकती है ) टिप्पग : अनुभव संबंधी योग्यता, सक्षम 
टिप्पण :- - प्राय सीमा प्राधिकारी के विवेकानुसार, अनु 
प्रयधारित करने के लिए सूचित जातियों और अनुसूचित्त 
निर्णायक तारीख भारत जनमातियों के मम्यर्थियों के 
में रहने वाले प्रम्यपियों मामले में उस दशा में शिथिली 
से (उनसे भिन्न पो . जा सकती है अपकि चयन के 
अंडमान और निकोबार किमी स्तर पर सक्षम प्राधिकारी की 
द्वीप समूह तया लम यह राय हो कि इनके लिए 
धीप में रहते हैं ) पावे प्रारक्षित रिक्त स्थानों को भरने के 
धन प्राप्त करने की लिए अपेक्षित अनुमय वाले इन 
अंतिम तारीख होगी । सनुदायों के अभ्यार्थी पर्याप्त संख्या 
ऐसी नियुक्ति के मामले में उपलब्ध नहीं हो सकेंगे 
में , जो रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जानी 
है, मायु- सीमा प्रव 
धारित करने की निर्णा 
यक तारीख वह होगी , 
जिस तक रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने 
के लिए कहा गया है 


* कार्यभार के माधार पर घट -बढ़ हो सकती है । 


[ भाग II - - खण्ड 3(i)] 
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10 
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मीधी भर्ती न्वाग लागू नहीं 

वर्ग व - विभागीय प्रोषसि 

समिप्ति (स्थायीकरण के 
मामलों पर विचार करने 
के लिए ) जिसमें निम्न 
लिम्पिन होंगे : - - 


लागू नहीं 


1. भारतीय भूवैज्ञानिक 

मर्वेक्षण का यांत्रिक 
इंजीनियर ( वरिष्ठ ) या 
ममकक्ष अधिकारी--- 
मध्यक्ष 


2. भारतीय भूवैज्ञानिक 

मर्वेक्षण का वरिष्ठ 
प्रशासन अधिकारी --- 
मवम्य । 


3. भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण का वर्ग क 
अधिकारी जो वरीयतः 
अनुसूचित जाति या अनु 
सूचित जमजामि का हो 
--- सदस्य 
- - - - - - - - - - - - 


- - - - -- - - -- -- - -- - 


-~ - . - - 


- 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- - -- . 


-- - . - 


- 


- 


- . - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


-- 


- - -- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - - . 


5 


- 


-- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


-- - - - - - - - - - - 
14. शाट फायरर 


* 21 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 
वर्ग घ पराजपत्रित 


रु0 210 - 4- 250 - लाग नहीं 
परोक-5- 270 


- - 
25 वर्ष से अधिक न हो अनिवार्य : 
( मरकारी कर्मचारियों को धातुमय खान विनियमन , 1981 के 

35 वर्ष की आय तक अंतर्गत ब्लास्टर का प्रमाण -पत्र हो 
छूट दी जा सकती है ) वांछनीय : 
टिप्पण : प्रायु सीमा अब- मिडिल परीक्षा पास हो । 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
में रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्ष 
प में रहते हैं ) मावे 
दन प्राप्त करने की अंतिम 
सारीख होगी । ऐसी 
नियुक्ति के मामले में , 
जो रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जानी 
है, प्रायु -सीमा अवधारित 
की करने की निर्णायक 
तारीख वह होगी , जिस 
तक रोजगार कार्यालय 
से नाम भेजने के लिए 
गया जाया है । 


- - 


. 


- 


- - - - - 


* कार्यभार के आधार पर घट- बढ़ हो सकती है । 
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[ PART II - SEC . (1 )] 
-- - - - - - - - - - 

13 


9 


11 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 


वर्ग प - -विभागीय प्रोन्नति 
समिति ( स्थायीकरण के 
मामलों पर विषार करमे 
के लिए ) जिसमें निम्न 
लिखित होंगे : --- 


1. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का यांत्रिक 
इंजीनियर ( बरिष्ठ ) या 
समझया अधिकारी --- 
मध्यक्ष 


2. भारतीय भूवैज्ञानिक 

सर्वेक्षण का वरिष्ठ 
प्रशासन अधिकारी--- 
सदस्य 


3 . भारतीय भूशामिक 

सर्वेक्षण का वर्ग क 
अधिकारी जो वरीयतः 
मासूचित जाति या पत्नु 
सूचित जनजाति का हो --- 
सवस्य 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- - 


-- - - - -- 


1 


2 


3 


15. खनन सरदार 


सामान्य केन्द्रीय सेवा २०210 -4- 250- लागू नहीं 
वर्ग घ मराजपत्रित । दरो० - 5- 270 


25 वर्ष से अधिक न हो अनिवार्य : 
( सरकारी कर्मचारियों को खदान स्थलों पर स्तंभ बनाने , 

35 वर्ष की प्राय तक रोशनदान मावि बनाने, शाट फाय 
छटवी जा सकती है ) रिंग पोर खान को तैयार करने का 
टिप्पण : प्राय सीमा प्रव - 3 वर्ष का भूमिगत मन भव । 
धारित करने के लिए वांछनीय : । 
निणायक तारीख भारत मिडिल परीक्षा पास हो । 
में रहने वाले सम्पषियों 
से (उनसे भिन्न जो मंड 
मान भोर निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्ष 
द्वीप में रहते हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने की 
मंतिम तारीख होगी । 
ऐसी नियुक्ति के मामले 
में , जो रोजगार कार्या 
लय के माध्यम से की 
जानी है, प्रायु -सीमा भव 
धारित करने की निर्णायक 
तारीख वह होगी, 
जिस तक रोजगार कार्या 
लय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


* कार्यभार के आधार पर घट-बढ़ हो सकती है । 


[ भाग ll -- अण्ड 3(i)] _ _ _ _ - - - - - -- - - - 


भारत का रामपन्न : मई 31, 1980/ ज्येष्ठ 10, 1902 
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- - - 


- - - - - - - - - - - - - -- - - - 


- 


- 


- . - - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


. - - . - - - - -- - - 
सीधी भर्ती द्वारा । 


लागू नहीं 


2 वर्ष 


लागू नहीं । 


वर्ग घ -विभागीय प्रोन्नति लाग नहीं " । 

समिति ( स्थायीकरण के 
मामलों पर विचार करने 

के लिए ) जिसमें निम्म 
लिखित होंगे :-- - 


1. भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण का यांत्रिक 
इंजीनियर ( बरिष्ठ ) या 
ममकक्ष अधिकारी 
माध्यक्ष 


2. भारतीय भूवशानिक 

सर्वेक्षण का परिण्ठ 
प्रशासन अधिकारी-- - 
सदस्य 


3. भारतीय भूवैज्ञानिक 
सर्वेक्षण का वर्ग क 
प्रधिकारी जो वरीयता 
अनसूचित जाति या अनु 
सूचित जनजाति का हो --- 
सदस्य 
- -- - - ---- -- - - - - - - - - -- - - - -- 

[ सं० ए- 120 1 8/ 1/ 79 - खान - 2 ] 


- 


- - -- . -- 


- - - - - 


- - - 


- 


~ 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - . - . - - 


जे . ए . चौधरी, निदेशक 


New Delhi , the 15th May, 1980 


5. Disqualification - - No person , 


( a ) who has cntored into or contracted a marriage with 

A person baving a spouse living, or 


G . S. R , 597 .- --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in superses 
sion of the Geological Survey of India (Group D Posts ) 
Recruitment Rules, 1968 , the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to 
Group D Posts in the Geological Survey of India , namely : - - 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person shall be 
eligiblo for appointment to any of the said posts : 


1. Short title and commencement. --- ( 1 ) These rules may be 
called the Geological Survey of India (Group D Posts ) 
Recruitment Rules, 1980. 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Omclal Gazette , 


Provided that the Central Goveroment may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and tho other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


2 Application . These rules shall apply to the posts 
specified in column 2 of the Schedule annexed to these rules , 


__ _ 6. Power to relax. - Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient go to do , it 
may , by order and for reasons to be recorded n writing , 
relax any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons or posts . 


3. Number of posts, classification and scales of pay , - The 
number of posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto, shall be as specified in column 3 , 4, and5 
of the said Schedule . 


4. Method of recruitment , age limit and other qualifica 
tions . -- The method of recruitment , age limit , qualifications 
and other matters connected therewith shall be as specified 
in column 6 to 14 of the sald Schedule. 


7. Savings.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit, and other concessions required to 
be provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
the Scheduled Tribes and other special categories in accor 
dance with the orders issued by the Central Government 
from timo to time in this regard , 


- 


- 


- 


No. 


- 


- 


- 


- - - 


-- - - 


- - 


- 


- 
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= = = = = = = = --- - - - - - = - = - = - = = - 

= - = - - = = - - = = -- - -- 
SCHEDULE 

-- - - - - - - 
Sl. Name of post No . of Classification Scale of Pay Whether Ago limit for direct Educational and other qualifice 
posts 

selection recruitment 

tions required for direct- rocryito . 
or non 
selection 
post 
. - . - - 

- -- - - - - - - 
1 2 
" 1 . Technical * 335 General Central Rs . 210 -4 -250 - Non - Between 18 and 25 Pass in Middle Schocl Standaid . 
Helper 

Service Group E . B .- 5 - 270 Selection years 
D 

(Relaxable upto 35 
Non -Gazetted 

years for Govt. 

servants) . 
Noto : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
shall be the clos 
ing date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than tho Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep .) 
In case of appoint 
ment to be made 
through the Emp 
loyment Exchanges 
the crucial dato 
for determining 
the age limit 
shall be the last 
date upto which 
the Employment 
Exchanges are as 
ked to submit the 

Dames . 
2 . Messenger * 608 General Contral Rs . 196 - 3 - 220 . Not Between 18 and 25 Essential ; 
Service Group EB -3 -232 applicable yours. 

(i) Pass in Middle School Standard 

( Relaxablo upto 35 (ii ) Must know cycling. 
Non -Gazetted . 

years for Govt . 

servants ). Desirable : 
Nota : The crucial Sports activities , 

dato fon determin 
ing the age limit 
shall be the clos 
ing date for receipt 
of applications 
from candidates 
in India (other 
than tho Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lak 

shadweep . 
In case of appoint 

nient to be made 
through Employ 
ment the Exchanges , 
the crucial date for 
determining the 
age limit shall be 
the last date upto 
which the Emp 
loyment Exchan 
ges arc , asked to 
submit thg names . 


* Subject to variation depending on work load . 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
Whether age and Period of Method of recruitinent, In case of recruitment by pro - If a D .P . C . cxists what is Circumstances 
cducational quli - probation , whether by direct Recru - motion /deputation /transfer its composition 

in which the 
fications prescri- if any itment or by promotion grades from which promotion / 

UPSC is to be 
brd for the direct or deputation transfer deputation /tiansfer to be 

consulted in 
recruits will apply and percentage of vaca - nadc 

making recruit . 
in the case of pro ncias to be filled by vari 

ment. 
motecs 

ous methods . 


- - - 


- 


- - - - 


-- - - - - - - 
14 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


By promotion falling 40 per cent from the grade of Group D Departmental Not applicablc. 
which by direct recruitm Cleaner and 60 per cent Promotion Committco 
mant. 

from the grade of Messenger consisting of : - . 
with 3 years regular service in (1) Mechanical Engi 
the respective grades 

ncei ( Sonior ) or an 
officer of oquivalent 
Tank of Geological 
Survey of India . 
Chairman 


(2 ) A senjor Administrative 

Officer of Geological 

Survey of India . 
. . . .Membor 


(3) A Group A Officer 
form other Department. 

- -Member 


(4) A Group A Officer 

of Geological Survey 
of India proforably 
bolonging to the Sch 
eduled Caste or the 
Scheduled Tribe Com 
munity . - Member 


Not applicable 


2 years 


ment 


73 por cent by direct recr - By Transfer ; 

Group D Depurtniental Not applicable . 
uitment and 25 per cent 20 per cent from the grade of Promotion Committee 

by transfor , failing Durwan and 5 por cent from (for considering con 
which by direct recruit- the grades of Şafaiwala and firmation cases) cons 

Mall who have put in minin isting of: - - 
mum five years of service (1) A Mechanical Engi 
in the rospective grades and neor (senior ) or and 
possessing elementary lit - officer of equivalent 
oracy and ability to read raak of Geological 
either English or Hindi or Survey of India 
any Regional languages . 

- Chairman 
Age and Educational quali- (2 ) A Senior Administr 
fications proscribod for di- ative Officer of Gool 
rect reci uits will not be app gical Survey of India 
licable in the case of trans Membor. 
for , 

( 3 ) A Group A Officer 

of Geological Survey 
of India preferably 
beloinging to the 
Scheduled caste 
or the Scheduled 
Tribo community . 
- member 

- - - 


1234 


- - - - 


1 


2 


- 


- - 


- - 


- 


3 . Cleaner 
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- - - - --- - - = 

. . - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - -- 

8 
- .. . - - - 

- - - - - - -- - - 
517 General Central Rs. 196 - 3 - 220 Not Between 18 and 25 Essential : 
Service , Group EB - 3- 232 applicable. years. 

Pass in Primary Standard . 
D 

(Relaxable upto 35 Desirable : 
Non -Gazetted . 

years for Govt. (a ) Elementary knowledge about 
servants ). 

maintenance of vehicle or 
Note : The crucial running of workshop and 

date for determin traffic rules. 
ing the age limit (b ) Sports activities, 
shall be the clos 
ing date from re 
ceipt of applica 
tions from candi 
dates in India 
(other than the 
Andaman and Ni 
cobar Islands and 
Lakshadweep . 


In case of appoint 
ment to be made 
through the Emp 
loyment Exchanges 
the crucial date 
for determining 
the age limit shall 
be the last date 
upto which the 
Employment Ex 
changes are asked 
to submit the 
names , 


-- - - - 


- 


- 


- - --- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


9 


12 


13 


14 


10 

11 

11 
. - - - - - .. 
Two years. By direct recrultment. 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable 


Group D Departmen - 
tal Promotion Commit 
toe (for considering ca . 
ses of confirmation ) con 
sisting of : 


( 1) A Mechanical En 

glacer (Senior ) or 
an officer of equl 
valent rank of Geo 
logical Survey of 
India. - Chairman . 


( 2 ) A Senior Adminis 

trative Officer of 
Gcological Survey 
of India . - Member. 


( 3 ) A Group A Officer 

of Geological Sur 
vey of India pre 
ferably belonging 
to the Scheduled 
Caste or the Sche 
duled Tribe com 
munity . — Member . 


- - 


* Subject to variation dypending on work load . 
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1 


4 . 


2 3 

6 
Jamadar * 26 General Central Rs. 200 - 3- 206 - 4 - Selection 

Servico Group 334 -EB -4 -250 

D , 

Noa-Gazetted . 
* Subject 
to varia 
tion depen 
ding on 
work load . 


Between 20 and 28 

years . 
(Relaxablo upto 33 
years for Govt. 

Servants ). 
Note : The crucial 

date for determin 
ing the age limit 
Shall be tho clos 
ing date for 
rocolpt of appli 
cations from can 
didatos in India 
(other than the 
Andaman and Ni 
cobar Islands and 
Lakshadweep ) . 
In case of appoint 
mont to be made 
through the Emp 
loyment Exchan 
gos , the crucialdate 
for detormining 
the ago limit shall 
bo the last date up 
to which tho tmp 
loyment Exchan 
gos are asked to 
Submit the names . 


Middle Schoolstanderd pass 

with oxporience in security 
duties in Goverament 
establishment/ public Soctor 

undertaking. 
Note : Qualification regarding 

experience is relaxable a 
tho discretion of the com 

potent authority in the 
caso of candidatos belong 
10g to Scheduled Caste 
and Scheduled Tribe if, 
at any stage of soloction , 
the competent authority 
is of tho opinion that 
sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing 
the roquisite experience 
are not likely to be avajl 
able to fill up tho vaca 
nclos roserved for them . 


10 


11 


No 


2 years. 


12 

13 

14 
By Promotion failing Promotion : 

Group D Departmen - Not applicable . 
which by direct recruit - Durwan with three years re - tal Promotion Commit 
ment. gular service in tho grade , teo consisting of : 

( 1) A Mochanical En 

gineer (Senior ) or 
an officer of equl 
valent rank of Geo 
logical Survey of 

India - Chairman . 
(2) A Senior Adminis 

trative Officer of 
Geological Survey 

of India - Member. 
( 3) A Group A Officer 

from other Depart 

ment- Member. 
(4) A Group A Officer 

of Geological Sur 
vey of India pre 
ferably belonging 
to the Scheduled 
Casto or the Sche 
dulcd Tribe com 
munity - Member . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12 


6 
Non - Selec - 
tion 


8 
Not applicable 


5 . Duftry Grado I 


Not applicable 


* 18 GoneralGentral Rs. 210 -4 - 250 - 

sorvice , Group EB - 5 - 270 
D , non - Ga 

zottod , 
Şubject 
to Varia 
tion 
depend 
ing on 
work 
load . 


166 61/80 -7 
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- 


- - 


- 


- - - - - - 

11 


[Part II- - Sec . 3 /i) 
- 

- - - - . 
14 


10 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


By promotion 


Promotion : 
Duftry with three years re - 

gular service in the grade 


Group D Departmen - Not applicable 
tal Promotion Commit 
tee consisting of;-- 


( 1) A Mechanical En 

gineer (Sr .) or an 
officer of equivalent 
rank of Geological 
Survey of India 

- Chairinan . 


(2 ) A Senior Adminis 

trative Officer of 
Geological Survey 
of India - Member. 


( 3 ) A Group A officer 

from other Central 
Government De. 
partment. — Member, 


( 4 ) A Group A Officer 

of Geological Sur 
vey of India pre 
ferably belonging 
to the Scheduled 
Caste or the Sche 
duled Tribe 

2 . - Momber. 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


X 


9 . Duftry 


*62 General Central Rs . 200- 3 - 206 - 4 Non - selec - 

Servico, Group 234 -EB- 4 -250 tion . 
D , Non - GAZ 

ettod 
* Subject 
to varia 


tion 


dopon 
dlog on 
work 
load . 


Botwoon 18 and 25 

yoars , 
(Rolaxablo upto 35 
years for Govern . 
ment sorvants.) 
Note : the crucial 
dato for determin 
ing tho age limit 
shall be the clos 
log date for recoi 
pt of applications 
from candidatos 
in India (othor 
than tho Anda 
man and Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep ). in caso 
of appointment to 
be made through 
the Employment 
Exchanges , the 
crucial date for 
dotermining tho 
ago limit shall bo 
the last date upto 
which the Employ 
mont Exchangos 
aro askod to sub 
mit tho nemog . 


Middle school standard pass 

with some oxperience 
in the maintenance of 

office records. 
Noto: Qualification regarding 

experience is relaxable at 
the doscretion of the comp 
potent authority in tho 
case of candidates belong 
ing to tho Scheduled 
Casio or thọ Scheduled 
Tribe if, at any stage of 
selection , the competent 
authority is of the opinion 
that sufficient number 
of candidates from 
thoso communities poss 
essing the requisito 
experience are not likely 
to be available to fill 
up the vacancies reserved 
for thom . 
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SFS 
9 10 11 12 

13 

14 
- - - -- - -- 

-- - - - -- - - - 

- - - -- 
Age : No. 2 years By promotion failing Promotion : 

Group D Departmen - Not applicable. 
Qualification : Yes 

which by direct re - Durwan with 3 years tal Promotional Com 
cruitment regular scrvice in the 

mittee consisting of : 
grade 

(1) A Mechanical En 

gineer (Sr.) or an 
officer of equi 
valent rank of Geo 
logical Survey of 
India — Chairman . 


( 2 ) A Senior Adminis 

Irative Officer of 
Geological Survey 
of India — Member . 


( 3) A Group A Officer 

from other Depart 
ment-- Momber . 


(4 ) A Group A Officer 

of Gcological Sur 
vey of India pre 
ferably belonging 
to the Scheduled 
Castc or the Sche 
duled Tribe com 
munity — Member . 


- 


- 


- - - 
1 


- - 
2 


- - -- 

3 


- - - - - 

4 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- - - 


7 . Safaiwala 


Not 
applicable 


* 101 General Central Rs . 196 - 3- 220 
* Subject Service, Group EB -3 -232 
to vari- D Non 
ation Gazetted . 
depen 
ding on 
work 


Essential : 

Nil 
Desirable : 
Primary School Standard 
Pass 


load 


Between 18 and 25 
years. 
(Relaxable upto 
35 years for Govern 
ment servants ). 
Note : Tho crucial 
date for determi 
ning the age limit 
shall be tho closing 
date of receipt of 
applications from 
candidates in India 
(other than the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). In 
case of appoint 
ment to be made 
through the Em 
ploymont Exchan 
ges , the crucial 
dato for determining 
the age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges are 
asked to submit tho 
nameg . 
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- 

- - - - - 
10 


- 


el 12 


(PART 11 - Sec . 3 (1) ] 
- - - - - - - -- - - 

14 


9 


13 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group D Departmen - Not applicable 
tal Promotion Commit 
tee (for considering 
confirmation cases ) 
consisting of - 


(1 ) A Mechanical En 

gineer (Sr.) or an 
officer of equi 
valent rank ofGeo 
logical Survey of 
India - Chairman . 


(2 ) A Senior Adminis 

trative Officer of 
Geological Survey 
of India - Member . 


(3) A Group A OM 

cer of Geological 
Survey of India 
preferably belon 
ging to the Sche 
duled Caste or the 
Scheduled Tribe 
community - Member , 


1 


2 


3 


4 


5 


8 . Durwan 


Not 
applicable 


* 974 General Central Rs. 196 - 3 -220 
* Subject Service,Group EB -3 - 232 
to vati. D Non 
atlon Gazetted . 
depen 
ding on 
work 
load , 


Essential : 
Pass in Primary School 

standard . 
Desirable : 
Experience is fire fighting 
and watch/ward duties and 
sports activities . 


Between 18 and 25 

years. 
( Relaxable upto 35 
years for Govern 
ment Servants ). 
Note : Tho crucial 
date for detormi 
ning tho age limit 
shall be closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
datos in India (other 
than tho Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In case of appoint 
ment to be made 
through the Employ 
ment Exchanges, the 
crucial date for de 
termining the age 
limit shall be the 
last dato upto which 
the Employmont 
Exchanges are askod 
to submit the names . 


[ FT II -T8(i) ] 
= Y - 71 


- 


10 


14 


- - 


- - 


Not applicable 


2 years 
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12 

13 
- - - - - - - 

- 
By direct recruitment Not applicable . 

Group D Departmen - Not applicable 
tal Promotion Commit 
tce ( for consideration 
conArmation cases ) 
consisting of : 


(1 ) A Mechanical En 

gineer ( Senior ) or 
an officer of equi. 
valent rank of Geo 
logical Survey of 
India . - Chairman . 


(2) A Senior Adminis 

trative Officer of 
Geological Survey 
of India . - Member. 


( 3) A Group A Offi 

cer of Geological 
Survey of India 
preferably belon 
ging to the Sche 
duled Caste of the 
Scheduled Tribe 
community . 
- Member. 


N 


1 


2 


9 . Carpentary 

Assistant 


Non 
Selection 


* 15 General Central Rs . 210 -4 -250 

Servicc , Group EB -5 -290 
* Subject D Non 
to vari- Gazetted 
ation 
depen 
ding on 
work 
load 


- 
Essential : 
1. Pass in Middle School stan 

dard . 
2 . Knowledge in Carpentary , 
Desirable ; 
Certificate of training in trade 
of Carpontary from Govorn 
ment recognised Institution . 


Between 18 and 25 
years, 
(Relaxable upto 35 
years for Govern - 
ident servants ). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (othei 
than tho Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). In case of 
Appointment to be 
made through the 
Employment Ex 
changes, the crucial 
date for determining 
the age limit shall bo 
the last dato upto 
which the Employ 
mont Exchanges 
aro asked to submit 
names 
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- - - 
10 11 

12 


- - - - 


- 


- - -- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


13 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- - - - 
No . 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group D Departmen - Not applicable 
tal Promotion Commit 
tee (for considering 
confirmation cases ) 
consisting of - 


(1 ) A Mechanical Engi 

necr (Senior ) or an 
officer of equiva 
lent rank of Geo 
logical Survey of 
India . - Chairman . 


(2) A Senior Adminis . 

trative Officer of 
Geological Survey 
of India . - Member 


(3 ) A Group A Officer 

of Geological Sur. 
vey of India pre 
ferably belonging 
to the Scheduled 
Caste or tho Sche 
dulod Tribe com 
munity . - Member. 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- - - - -- - 


- - 


3 


- 


- - - 


- - - - -- - - - - 
10 . Mistry 

Painter . 


Not 
applicable 


* 12 General Central Rs . 200 -3 -206 
* Subject Service , Group 4 - 234 -EB 
to vari- D Non 

4 -250 . 
ution Gazetted . 
depen 
ding on 
work 
load . 


Between 18 and 25 Essential : 
years . 

(i) Pass in Middle School stan 
(Relaxable upto 35 dard . 
years for Govern - ( ii ) Koowledge in Carpentary 
ment servants) . 

painting and polishing . 
Note : The crucial Desirable ; 
date for determining Experience in spray painting of 
the age limit shall be vehicles in a vehicle repairing 
the closing date for workshop . 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India ( other 
than the Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In case of appoint 
ment to be made 
through the Ein 
ployment Exchan 
ges , the crucial date 
for determining the 
age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
are asked to sub 
mit the names . 


- - - 


- 
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- 


- 


- 


-- - 

- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 

11 


9 


12 


13 


14 


10 
2 years 


Not applicable 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group D Departmen - Not applicable 
tal Promotion Commit 
tec (for considering 
confirmation cases ) 
consisting of : 
( 1 ) A Mechanical Engi 

ncer (Senior ) or an 
officer of equivalent 
rank of Geological 
Survey of India . 

- Chairman . 
( 2 ) A Senior Adminis 

trative Officer of 
Geological Survey 

of India . - Member . 
(3 ) A Group A Offi 

cer of Geological 
Survey of India pre 
ferably belonging 
to tho Scheduled 
Casto or the Sche 
duled Tribe com 
munity . - Membor. 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


T23 
11. Label 

+ 63 General Centi al Rs. 200 - 3 - 206 - Not 
Writer 

* (Subject Sorvice , Group 4 -234 -EB -4 -250 . applicablc . 
to vari- D Non 
ation Gazetted . 
depen 
ding on 
work 
load .) 


Betwecn 18 and 25 Essential : 
ycars . 

(i) Pass in Middle School stan 
(Relaxable upto 35 dørd . 
years for Govern - (ii) Knowledge in sign pain 
inent servants .) 

ting in English and Hindi 
Note : The crucial or any other Indian Lang 
date for determining age . 
the age limit shall be Desirable : 
the closing date for Certificate of training in dia 
receipt of applica - wing, tracing or painting 
tions from candi- from Goverrment recognised 
datcs in India ( other training centre . 
than the Andaman 
and Nicobar Is 
lands and Laksha 
dweep ). In case of 
appointment to be 
made through the 
Employment Ex 
changes, the crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
are asked to sub 
mit the nanies . 


- - - - -- 


- - - 


-- - 


- 


- 


- - 


13 


14 


10 
2 years . 


11 
By direct recruitment . 


12 
Not applicable . 


Not applicable. 


Group D Departmen - Not applicable 
tal Promotion Commit 
tçe ( for considering con 
firmation Cases) consis 
ting of : 
( 1) A Mechanical En 

ginecr ( Senior) or 
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GUR 


- 


- - - 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


an Officer equiva 
Jent rank of Geolo 
gical Survey of 

India . - Chairman. 
( 2 ) A Senior Admis 

trative Officer of 
Geological Survey 

of India .- - Member. 
(3 ) A Group A Officer 

of Geological Sui 
vey of India pre 
ferably belonging 
to the Scheduled 
Caste or the Sche 
duled Tribe com 
munity , -- Member. 


-- - - - 


- 


- - - 


- - -- . 


- 


3 


12 . Binder . 


Not 
Applicable . 


* 15 General Central Rs. 210 -4 -250 - 
* (Subject Service , Group EB - 5- 270 . 
to vari- D Non 
ation Gazetted . 
depen 
ding on 
work 
load .) 


Between 18 and 25 Essential : 
years . 

(i) Pass in Middle School stan 
(Relaxable upto 35 dard . 
years for Govem - (ii ) 2 years practical experience 
ment servants .) 

in different types of binding 
Note : The crucial viz , Icathor , half rexin 

date for determining half cloth , ordinery , fosh 
tho ago limit shall Out etc. 
be tho closing date Note : Qualification rogarding 
for receipt of appli- experience is rolaxable at the 
cations from candi- discretion of the competent 
dates in India ( other authority in tho case of candi 
than the Andaman dates belonging to the Sche 
and Nicobar Islands duled Caste or the Scheduled 
and Lakshadwoep ) . Tribe if, at any stages of selec 
In case of appoint- tion , the competent Authority 
ment to be made is of the opinion that sufficient 
through the Em - number of candidates from 
ploymont Exchan these communitios possessing 
ges , the crucial date the requisite experieAct are 
for determining tho not likely to be available to 
age limit shall be fill up the vacancies reserved 
the last date upto for them , 
which the Employ 
mont Exchanges are 
asked to submit 
names . 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - - -- - - -- 


- -- - 


- 


- - 


12 


9 
Not applicable . 


10 

- 
2 years. 


11 

11 
By direct recruitment. 


Not applicablo. 


13 
Group D Departmen - Not applicable 
tal Promotion Commit 
tcc (for considering con 
Armation cases ) consis 
ting of : 
( 1 ) A Mechanical En 

gineer (Senior) or 
an officer of equi 
valent rank of Geo 
logical Survey of 

India . — Chairman . 
( 2 ) A Senior Adminis 

trative Officer of 
Geological Survey of 
India .- Member . 


- 


- - - - - 


- - 


- 


. 


14 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ar ] [ -- 404 3 (i) ] 
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- - - - 

12 
- - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - 

( 3 ) A Group A Oficer 

of Geological Sur 
vey of India pre 
ferably belonging to 
the Scheduled 
Caste or the Sche 
duled Tribe com 

munity . — Member . 
- - -- - - - - - - - - - - - - -- - ----- - ---- - -- 

- - --- - - 
- - - - -- - - - -- - - - - - 

- - - 

- - - - 
- - - 

- - 
1 2 

-- -- - - - - 
13 . Mali 

22 General Contral Rs, 196 - 3 - 220 Not Between 18 and 25 Essential ; 
(Subject Service, Group EB -3 -232 . applicable . years , 

(i) Pass in Primary School Stan 
to vari- D Non 

(Relaxuble up to 35 dard . 
ation Gazetted . 

years for Govern - ( ii) Elementary knowledge and 
depen 

ment servants . ) 

experience in gardening , 
ding on 

Noto : The crucial Notc : Qualification regarding 
work 

dute for determining experience is relaxable at the 
load .) 

the age limit shall discretion of the competent 
be the closing date authority in the case of 
for receipt of appli candidates belonging to the 
cations from candi. Scheduled Caste or the 
dates in India ( other Scheduled Tiibe if, at any 
than the Andaman state of selection , the compe 
and Nicobar Island tent authority is of the opinion 
and Lakshadwecp ). that sufficient number of candi 
In case of appoint- dates from these communities 
ment to be made possessing the requisite cx 
through the Em pericnce are not likely to be 
ployment Exchan - . Evailable to fill tip the va 
ges , the crucial date cancies reseryed for them . 
for determining the 
age limit sball be the 
last date upto which 
the Employment 
Exchanges are 
askod to submit the 
names , 

- - - - 
- - - 
12 

14 
Not applicable 2 years By direct recruitinent 

Not applicable 

Group D Departmen - Not applicable , 
tal Promotion Commit 
1ce (for considering con 
firmation cases) consisting 
of : 
( 1) A Mechanical En 

gineer ( Senior ) or 
an officer of cqui 
valent rank of Geo 
logical Survey of 

India . — Chairman , 
(2 ) A Senior Adminis 

trative Offices of 
GeologicalSurvey of 

India .----Meinber. 
( 3 ) A Group A Officer 

of Geological Sur 
vey of India pre 
ferably belonging to 
the Scheduled Caste 
or the Scheduled 
Tribe community , 

- Member . 
-- . - - - 
- 1666I/ R0 — 8 

- - 


- 


- 


- 


11 


13 
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- TITLI - 


- 


- - - - 


- - 


- - - 


1 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


14 . Shot Fire 
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= = - - - - - - -- - - 
3 

--- - - - - - - - 
(21 General Contral Rs. 210 -4 - 250 Not Not cxcceding 25 Essential : 
(Subject Service , Group EB -5-270 . applicable . years . 

Must have a Blaster s certifica to 
to vari- D Non 

(Relaxable up to 35 granted under the Metaliferous 
ation Gazetted . 

years for Govern - Mines Regulations, 1961 . 
depen 

ment servants. ) Desirable : 
ding on 

Note : The crucial Pass in the Middle School 
work 

date for determining Standard . 
load .) 

the Age limit shall be 
the closing date for 
receipt of applica 
tions from candi 
dates in India (other 
than the Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 
In caso of appoint 
ment to be made 
through the Em 
ployment Exchan 
ges , the crucial 
date for determining 
the ago limit shall 
be the last date up to 
which the Employ 
ment Exchanges 
are asked to submit 
the names. 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Group D Departmen - Not applicablo 
tal Promotion Commit 
tee (for considering con 
firmation cases ) consis 
ting of - 


( 1) A Mechanical En 

gineer (Senior ) or 
an Officer of equi 
valent rank of Gen 
logical Survey of 
India , - Chairman . 


(2 ) A Senior Adminis 

trative Officer of 
Geological Survey 
of India . - Member . 


( 3) A Group A Officer 

of Geological Sur 
vey of India pre 
ferably belonging 
to the Scheduled 
Caste or the Sche 
duled Tribe com 
munity . - Member. 


[ATT I[ _ 030) CTT FT 7677 : $ 31, 1980 /07 $ 10 , 1902 
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= - = - =- - - _ . . : - -- -- - - - 
1 2 

3 4 

6 
- - - -- - - - - - - - 

- - - -- - - - -- - 
15 . Mining 9 General Central Rs . 210 -4- 250 - Not Not exceeding 25 Essential : 
Gangman . (Subject Service , Group EB-5 -270). applicable. years . 

Must liaye 3 years underground 
to vari- D Non 

(Relaxable up to 35 experience in mine workings 
ation Gazetted . 

years for Govern support and ventilation etc . 
depen 

ment servants.) shot firing or preparing 
ding on 

Note : The crucial mine . 
work 

dato for determi. Desirable : 
load .) 

ning the age limit Pass in Middle School Standard . 
shall be the closing 
date for receipt of 
applications from 
candidates in India 
( other than the 
Andaman and Nico 
bar Islands and 
Lakshadweep ). In 
case of appoint 
incnt to be inade 
through the Em 
ployment Exchan 
ges, the crucial 
dato for determining 
the age limit shall 
be tho last date upto 
which the Employ 
ment Exchanges 
are asked to sub 

mit the names . 
- -- -- - - - - - -- - - - - . - - . - . -. — - - -- - - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


N 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not aplicablo 


Group D Departmen - 
tal Promotion Commit 
tee (for considering con 
firmation cases ) consis 
ting of : 


( 1) A Mechanical En 

gineer (Senior) or 
an Officer of equi 
valent rank of Geo 
logical Survey of 
India . Chairman , 


( 2 ) A Sonior Adminis 

trative Officer of 
Gological Survey of 
India . - -Member. 


( 3 ) A Group A Officer 

of Geological Sur 
vey of India pre 
ferably belonging to 
the Scheduled Caste 
or the Scheduled 
Tribe community . 
- Member 


(No. A -12018 /1/79 - M .2) 
J. A . CHOWDHURY, Director 
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- - 


. - - , - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


_ _ - - 


- - - - 


- 


- - - 


कृषि मंत्रालय 


( कृषि और सहकारिता विभाग ) 


नई दिल्ली , 15 मई, 1980 
साका०नि० 598.--- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए मकनीकी सहायक ( अर्थ एवं सांख्यिकी 
निदेशालय ) भर्ती नियम , 1968 का अधिक्रमण करने शाप कृषि मंत्रालय कृषि विभाग अर्थ एवं मांख्यिकी निदेशालय में तकनीकी सहायक / प्रभारी तकनीकी महा 
यक के पद पर भर्ती की पावति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :--- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम अर्थ एवं मांख्यिकी निदेशालय ( तकनीकी महायफ/प्रभारी तकनीको महायफ ) भर्ती 
नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये गजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त ष्टोंगे । 


2 . पव मख्या , उसका वर्गकिरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान में होंग गो इन नियमों में उपाय 
मनी स्तम्भ 2 में 4 मे विनिर्दिष्ट है । 


3. भर्ती की पद्धति , पाय-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि :----उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु- भीमा , पईनाएं और उसमे संनंधित अन्य वासे ये होगी 
जो उक्त अनुसूत्री के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं :- - वह व्यक्ति---- 
( क ) जिसने एमे व्यक्ति में जिमका पति या जिमकी पत्नी सीमित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्स पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन में छुट दे सकेगी । 


5 . शिथिल न 


शिथिल करने की शक्ति :- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहा, वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखबाट करके सण्या मंघ लोक सेवा आयोग में पगम करके इन नियमों में किसी उपबन्ध को , किसी घर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की यावत . प्रादेश 
द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 


यातिएन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए आदेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूषित जनशानियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


. . - 


- . 


. 


- - 


- - - - 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमाम 


पदों को 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
प्रचयन पद व्यक्तियों के लिए के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

महंताएं 
- - - - - - - - -- - - . - - . 


अपयन 


- - - - - - - 
सकनीकी भहायक 

प्रभारी तकनीकी 
महायफ । 


पैमठ/ छ: साधारण केन्द्रीय सेवा , 125- 15- 500 

ममूह ग अराज- दरो०- 15- 560 
पत्रित अलिपिक 20- 700 रु० 
वर्गीय । 

प्रभारी तकनीकी 
सहायक के लिए 
40 २० प्रतिमास 
का विशेष वेतन 
होगा । 


• - - - - - --- - - - - - 
30 वर्ष ( सरकारी सेवकों के ( 1 ) फिसी मान्यता प्राप्त विश्य 
लिए 35 वर्ष तक शिथिल विद्यालय से कम से कम 

की जा सकती है ) । द्वितीय श्रेणी में मास्टर की 
टिप्पण : प्रायु सीमा प्रय उपाधि या गणित या सांख्यिकी 

धारित करने की निर्णा या अर्थशास्त्र या प्रध्ययन के 
यक तारीख भारत में एक विषय के रूप में 
रहने वाले अभ्यर्थियों सांख्यिकी सहित वाणिज्य शास्त्र 
से ( उनसे भिन्न जो अंड में कम से कम द्वितीय श्रेणी 
मान और निकोबार द्वीप में समतुल्य मानर्ज की उपाधि 
समूह तथा लक्षद्वीप में या कृषि अर्थशास्त्र में प्रथम 
रहते हैं ) भावेवन प्राप्त अथवा द्वितीय श्रेणी में 
करने की अंतिम तारीख उपाधि । 
होगी । 

( 2 ) कृषि संबंधी आंकड़ा को एकत्र 

करने का एक वर्ष का 
अनुभव । 


[ भाग II - - ण्ड 3( i ) ] 
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- 


- - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - 


- - - - - --- - - - - - - - - 


- -- - 


- - - - -- - - - - - - 


-- - 


सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि भर्ती की पद्धति/भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संव 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुक्ति स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नति पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली नान्तरण किया जायगा 

परामर्श किया जायगा 
की दशा में लागू होंगी 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
या नहीं 


--- - --- 


- - . - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


.. -- 


-- 


-- - 


- -- 


- 


- 


-. - . - . - . --. - - 


-- 


- -- 


-- - - - - 


10 


11 


12 


13 


-- -- -- - - 


.. 


- -- -- 


- 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


- - - -- -- --- - ---- - 
नही, किन्तु उनमें 
स्तम्भ 11 में उपदशित 
अर्हताएं होनी चाहिए । 


50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , ऐसे तकनीक लिपिकों में से , समूह “ग विभागीय प्रोन्नति 

50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिन्होंने उस श्रेणी में नियुक्त समिति में निम्नलिखित होंगे: 
जिसके न हो सकने पर के पश्चात 3 वर्ष की निय - 1. विशेष सलाहकार 
तकनीकी सहायक के लिए मित सेवा पूरी कर ली है ( खाछ ) ---- अध्यक्ष । 
सीधी भर्ती द्वाग प्रभारी तक और जिनके पास अर्थशास्त्र 2. अपर अर्थ एवं माख्यिकी 
नीकी सहायक के मामले शत मांख्यिकी /गणित में स्नातक मलाहकार - -- पदम्य । 
प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । की उपाधि है और जिनके 3. निदेशक ( कार्यक्रम तथा 

पास ऊपर वणित किसी विषय मूल्यांकन --- मदस्य । 
में स्नातक की उपाधि नही 1. अवर सचिव ( कृषि ) 
है , जिन्होने उस श्रेणी में तथा सहकारिता विभाग 
5 वर्ष की नियमित सेवा --- सदस्य । 
पूरी कर ली है, तकनीकी 5. मुख्य प्रशासन अधिकारी 
सहायक के पद पर प्रोन्नति - - सदस्य । 
ऐसे तकनीकी सहायकों में से 
जिन्होंने उस श्रेणी में 3 वर्ष 
की नियमित सेवा पूरी कर 
ली है, ज्येप्टता के आधार 
पर और अयोग्य होने पर 
अस्वीकार कर दिए जाने 
के अधीन रहते हुए प्रभारी 
तकनीकी सहायक के पद पर 
प्रोन्नति । 


[ सं० एफ० 9-30/ 74-अर्थ नीति ] 

डी० पी० शर्मा, अवर सचिव 


other matters relating to the said post, shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the said Schedule . 
4 . Disqualification . — No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living, or 


MINISTRY OF AGRICULTURE 
(Department of Agriculture and Cooperation ) 

New Delhi, the 15th May , 1980 
G . S. R. 598. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, and in superses 
sion of the Technical Assistants (Directoiate of Economics 
and Statistics ) Recruitment Rules , 1968, the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit . 
ment to the posts of Technical Assistant / Technical Assis 
tant Incharge in the Directorate of Economics and Satistics 
in the Department of Agriculture of the Ministry of Agricul 
ture, namely : 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to the said post : 


1. Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate of Economics and Statistics ( Techni 
cal Assistant / Technical Assistant Incharge ) Recruitment 
Rules, 1980 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification, scale of pay. - --The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 
of the Seheilule joncted to thiese rule s. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax. ----Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


___ 6 . Saving.- - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relevation of age limit and other concessions required 
to be provider for the Suleiluled ( istes , the Sult uleil 
Tiilies and other speciul Categorie : or pci sous ili álcuidance 
with the orders issued by the Central Government from time 
to time in this regard . 


3 . Method of recruitment, age limit, and other qualifications 
etc . — The method of recruitment, age limit , qualifications and 
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[PART II - SEC , 3 (1) ] 
-- - -- - - ---- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


Name of post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other Cualif . 
cations required for direct ccnits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non -sclec 
tion Post 


5 


Sixty 
five / 


Technical 
Assistant/ 
Technical 
Assistant 
Inchargo 


six 


General Central Rs . 425 -15 -500 -EB - Non 
Service 

15 - 560 - 20 - 700 . Selection 
Group C Special pay of 
Non - Garcited Rs. 40 p .m . 
Non -Ministerial attached to the post 

of Technical Assis 
tant Incharge 


30 years 

(1) At least Second Class Master s 
(relaxable upto degree or atleast second ( 1855 
35 years for 

equivalent Honours Degice 
Government 

in Mathematics or Statistics 
servants ) 

or Economics or Commerce 
Note : The cru with Statistics as one of the 
cial date for de subjects of study or first or 
termining the second class Master of Science 
age limit shall (Agriculture ) Degice in Agri 
be the closing cultural Economics of a 
date for receipt recognised University . 
of applications (il ) One year s experience of 
from candidates collection of compilation of 
in India ( other Agricultural Statist cs . 
than those in 
the Andaman 
and Nicobar 
Islands and Lak 
shadweep ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- . - . - . 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Dopartmental Pro . Circumstances 
edusational quali - probation whether by direct re - motion / deputatlon / transfer , motion Committec exists under which 
fications prescri - if any cruitment or by pro - grades from which promo- what is its composition Upion Public 
bed for direct re motion or by deputation / tion /deputation /transfer to be 

Service Conmi. 
cruits will applyin transfer and percentage made 

ssion is to be 
the case of Pro of thc Vacancies to be fil 

consulted in 
motecs led by variousmethods 

making recruit 
ment 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


appli 


No, but they sho - Two ycars 
uld possoss quall 
Alcation indicated 
in column 11. 


50 % by direct recruit - Promotion to Technical Assis - Group C Departmental Not 
mont, 50 % by promotion tant from amongst Techni - Promotion Committee cable 
failing winich by direct re- cal Assistant from amongst consisting of - 
cruitment for Technical Technical Clerks with three 1. Special Adviser (Food ) 
Assistant 100 % by pro - years service in the grade - Chairman 
motion in case of Techni. rendered after appointment 2 . Additional Economic 
cal Assistant Incharge . therсto on a regular basis who and Statistical Adviser 

possess a Bachelor s Degree - -Member 
with Economics/Statistics/ 3. Director (Programme 
Mathematics / Commerce and Evaluation ) 
and five years regular ser Member 
vice in the grado who do 4 . Under Secretary (De 
not possess a Bachelor s partment and Agri 
Degree in any of the subject culture and Coopera 
mentioned above . Promo - tion ) -Momber 
tion to Technical Assistant- 5. Chief Administrative 
in -charge from amongst Officer - Member 
Techpical Assistants hav 
ing 3 years regular service 
in the grade on the basis of 
seniority subject to rejec 
tion of unfit. 


No. F . 9 - 30 /74 - Econ , Py.) 
D . P . SHARMA, Under Secy . 


[ भाग II -..- गई 3 ( i ) ] 

- --- - - - -- - - -- --- - -- - - 
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- - 


- 


- 


- 


- - - -- --- . 


- 


-- - 


- 


- 


- 


नई दिल्ली, 16 मई, 1980 


साका०नि० 599.--- गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कृषि तथा सिचाई मंत्रालय ( कृषि 
दिमाग के अधीन ट्रेक्टर प्रशिक्षण तथा परीक्षण केन्द्र युदनी ( म०प्र० ) में साधारण केन्द्रीय सेवा ममूह "ग " के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम ट्रैक्टर प्रशिक्षण तथा परीक्षण केन्द्र बुदनी ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1980 


( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ में विनिर्दिष्ट पदों की भर्ती के लिए लागू होंगे । 

3. पद संख्या , उसका वर्गीकरण और वेतनमान : - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतनमान वे होंगे जो इन नियमों से उपावन 
अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पद्धति, प्राय सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा , महताएं और उनमें संबंधित अन्य बातें के 
होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

5. निरर्हताएं :-- वह व्यक्ति ---- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान्न नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनशेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं , तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति :-~ - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहां, वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखमाल करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी घर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की भावत, प्रावेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 

7. व्यायत्ति : - इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय 
समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- - . 


- 


- 


. - - . 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदों की 
संख्या 


बेतनमान चयन पव अथवा सीधे भर्ती किए जाने 
अपयन पद वाले व्यक्तियों के लिए 

प्रायु- सीमा 
- -- - - -- --- -- ... . 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
के लिए अपेक्षित शैक्षिक और अन्य 

अर्हताएं 

- -- - - - - - 


- - - 


- - -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


. - - -. - - . - - - - - 


- - - - 

एक 


-- 


- 


- - - - - - - 
1. बिजली मिस्त्री 

मेह 


- 


चयन 


मा० के० मे० समूह ग , 380-12-500- 
( अगपत्रित ) दरो0- 15 

560 म० 


30 वर्ष ( सरकारी मेषकों श्रावश्यक : 
के लिए, 35 वर्ष तक ( 1 ) मैट्रिग या समतुल्य । 

शिथिलनीय ) । ( 2 ) बिजली मिस्त्री का व्यव 
टिप्पण : स्तम्म 6 में उल्लि साय । 
खित प्रायु सीमा अय- ( 3 ) विद्युत संयंत्रों , ट्रैक्टरों और 
धारित करने की निर्णा बिजली मे चलने वाली 
यक सारीख भारत में मशीनों के रखरखाव पौर 
रहने वाले अभ्यर्थियों मरम्मत का प्रारमेचर वाइंडिंग 
से ( उनसे भिन्न जो अंड मोटरें लगाने तथा बिजली के 
मान और निकोबार लाइनों के वितरण प्रादि के 
द्वीपसमूह तथा लक्ष कार्य का बिजली के मिस्त्री 
द्वीप में रहने हैं ) आवेदन के रूप में 5 वर्ष का अनुभव 
प्राप्त करने के लिए प्राप्त हो । 
नियत की गई अंतिम बांछनीय : 
तारीख होगी । ( 1 ) विद्युत इंजीनियरिंग में 

डिप्लोमा । 
( 2 ) मैट्रिक स्तर सफ हिन्वी का 

ज्ञान । 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- - 


- - - 


- - - 


- 


- .. . 


-- 


- - 


. 


- 


- - - - 


- - - 


- - 


- . - 


. - 


. 


12 


- - 


- 


. .. - 


. . . 


- 


- . . - - . 


- 
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मीधे भर्ती किए जान परिवाक्षा का भता का पाल---- भता मात्र होगा प्रातिनियुक्ति रथानात पवि विभागीय पोर्शन भी करन में किन 
बाल थ्यक्तियों के लिए अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वे णियां ममिति है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में मंध 
बिहिन प्राय और कोई हो स्थानान्तरण ग तथा विशिम जिनमें प्रोन्नति प्रतिनियफ्नि स्था 

लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक महता प्रोन्नति पतियो नाग भर्ती किए जाने नातरणनिषा जाएगा । 

परामर्श किया जायेगा 
की दशा में लागू 

बाली सिक्नम की प्रतिमाना 
होगी या नहीं 

---- . . - - - - - . - . .- - - - - 
8 ) 10 11 

13 
आयु : नहीं 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
शैक्षिक प्रईसा : हा 

जिमके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश में ( सीधे भर्ती किए गए 
सीधी भर्तीछारा । 

समतुल्य पदों को धारण व्यक्तियों की पुष्टि पर 
करने वाले और सीधी भर्ती विचार करने के लिए ) 
के लिए विहित अर्हताएं निम्नलिखित होंगे : 
रखने वाले अधिकारी । प्रति - 1 निदेशक , ट्रेक्टर प्रशि 
निक्ति के लिए प्रावेदन के क्षण तया परीक्षण केन्द्र , 
साथ ऐमे विभागीय मिस्त्री मुक्नी- - अध्यक्ष । 
के आवेदन पर भी विचार 2. ज्येष्ठ परीक्षण इंजी 
किया जायगा जो 260- नियर--- सवस्य । 
350 70 के वेतनमान में है 3. म०मा०/ प्र . जनजाति 

और जिमने उस श्रेणी में 8 अधिकारी -- मदस्य 
वर्ष की सेवा पूरी कर ली , अवर सचिव ( एम ) 
है और उसका चयन हो जाने कृषि विभाग---- सदस्य । 
पर वह पद प्रोन्नति द्वारा 5. प्रशासन अधिकारी 
भरा समझा जाएगा । 

-~ - सदस्य । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 

रणनया 3 वर्ष से अधिक नहीं 


होगी ) 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


- 


- .. - - . 
- .- 


. - - .- - - 
. - - - - 


- 


- - 


. . . . । 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


.. - - 
3 


. . 


- - 


2. भंडारी 


चयन 


माधारण केन्द्रीय सेवा , 12 5- 1 5- 560- 

ममन्ह ग अगज- दगे- 26 - 700 
पत्रित ( लिपिक - २.० 
वर्गीय । 


- - - -- - - - - - - - 
30 वर्ष ( मरकारी सेवकों आवश्यक : 

के लिए. 35 वर्ष तक किमी मान्यता प्राप्त संस्था या 
शिथिलनीय । 

विश्वविद्यालय में यानिक इंजी 
टिप्पण : स्तम्भ 6 में उल्लि - नियरिंग में उपाधि या डिप्लोमा 
खित आयु सीमा प्रव के साथ इंजीनियरिंग स्टोर के 
घारित करने की निर्णा संभालने में कम से कम 3 वर्ष का 
यक सारीच भारत में अनुभव स्तर के वर्गीकरण और 
रहने वाले अभ्यर्थियों से लेखाकरण का पूर्णज्ञान अथवा 
( उनसे भिन्न जो अंज- मैट्रिक के साथ इंजीनियरिंग 
मान और निकोबार स्टार को संभालने और उसके 
वीप समूह तथा लक्ष - रखरखाव का 5 वर्ष का अनुभव । 
वीप में रहते हैं । आवेदन वाछनीय : 
प्राप्त करने के लिए मैट्रिक स्तर तक हिन्दी का ज्ञान । 
नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 
- - 


- - 
- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - - . . 


- 


- 


10 


___ 


- 


प्रायु : नहीं 
अर्हता : हां 


2 वर्ष 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो मकने सहायक भण्डारी अश्रेलि० , ममूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वाग । 

भण्डारी एवं लिपिक जिन्होंने समिति में ( सीधे भर्ती 
उस श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष किए गए व्यक्तियों की 
नियमित सेवा की हो । पुष्टि पर विचार करने 

के लिए निम्नलिखित 
होंगे : 
1, निदेशक, ट्रैक्टर प्रशिक्षण 

तथा परीक्षण केन्द्र , 
मुदनी - - अध्यक्ष । 


- 


- 


- - 


- . - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- . 


- - 


- 


। 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - --- ----. .. - - - - - - 

9 


भारत का राजपत्र . मई 31 , 1980 / ज्येष्ट 10, 1902 

- - - - 


--- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- . - . 


- - - - - - -- 


- 


- 


-- - 


- 


- -- - - - 


10 


11 


12 


13 


-- - 


- 


.. 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


2. ज्येष्ठ परीक्षण इंजीनियर 
___ - सदस्य । 
3. अनुसूचित जाति अनु 

मूचित जनजाति अधि 
कारी---- सदस्य । 
1. वर मचिव , कृषि 

विभाग - - सदस्य । 
5 प्रशासन अधिकारी 

- - सवस्य । 
. -- - - - - 


- -- 


- 


. 


___ - 


- 


- - - - 


-- 


. .- - - 


- . 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - - 


3. कनिष्ठ नशा 
नवीस । 


साधारण केन्द्रीय सेवा , 330- 10- 350- लागू नहीं होता 

समूह ग अगज- दरो०-12 
पत्रित ( प्रलिपिक - 500-40रो० 
यर्गीय ) 

15- 560 रु० 


30 वर्ष ( सरकारी सेवकों मावश्यक : 

के लिए 35 वर्ष तक यांत्रिक इंजीनियरग में डिप्लोमा 
शिथिलनीय । 

किसी फर्म या सरकारी कार्या 
टिप्पण : स्तम्भ 6 में उल्लि - लय में यांत्रिक नक्शानवीस 
खित प्रायु मीमा अष- के रूप में नफ्शानवीस का एक 
धारित करने की निर्णायक वर्ष का अनुभव या नक्शानवीसी 
तारीख्न भारत में रहने व्यवसाय में प्रमाणपत्र के साथ 
वाले अभ्यर्थियों से ( उन किसी फर्म या सरकारी कार्यालय 
से भिन्न जो मंडमान में यांत्रिक नक्शानवीस के रूप 
मौर निकोबार द्वीप में 3 वर्ष का प्रमुभव प्राप्त हो । 
समूह तथा लक्षद्वीप में बांछनीय : 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त मैट्रिक स्तर तक हिन्दी का ज्ञान । 
करने के लिए नियत को 
गई अंतिम तिथि होगी । 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


12 


13 


- -- -- - - - - 


- . 


- - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- . 
लागू महीं होता 


2 वर्ष 


___ 10 

11 
- - - - - - 

- - -- - --- - - 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 
जिसके न हो मकने पर सीधी केन्द्र सरकार के अधीन मदृश / ममिति में ( सीधे भर्ती 
भर्ती द्वारा । 

गमतुल्य पद धारण करने वाले किए गए व्यक्नियों की 
व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति की पुष्टि पर विचार करने के 
अवधि साधारणतया 3 वर्षे लिए ) , निम्नलिखित 
से अधिक नहीं होगी ) होंगे : - - 

1. निदेशक , ट्रैक्टर प्रशिक्षण 
तथा परीक्षण केन्द्र , 
मुवनी - अध्यक्ष । 
2. ज्येष्ठ परीक्षण इंजी 
_ नियरिंग सवस्य । 
3. अनुसूचित जाति/ अनु 

मूचित जनजाति अधि 
कारी - सदस्य । 
4. अवर सचिष ( एम ) 

कृषि विभाग - सदस्य । 
5 . प्रशासन अधिकारी 

सदस्य । 


- - 


- ---- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


18com- 


- - 


- - - 
166 GI/ 80 -- 9 


- - - - -- 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


-- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


4. धामीपाल 


एक 


साधारण केन्द्रीय 


45 
2 60- 6- 290- लागू नहीं होना____ 18 से 25 वर्ष 

पावश्यक : 
वरो० - 6- 326 

( सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य । 
व . रो०- 8- 390. 

35 वर्ष तक शिथिलनीय ) ( 2 ) इंजीनियरी स्टोर को संभालने में तथा 
10- 400 50 

टिप्पण : स्तम्भ 6 में उल्लि - लेखाकरण में एक वर्ष का अनुभव । 

खित माय-सीमा प्रव - वांछनीय : 
धारित करने की निर्णा- ( 1 ) अंग्रेजी टाइप में 30 शब्द प्रति 
यक तारीख भारत में मिनट की गति । 
रहने वाले प्रथियों ( 3 ) मैट्रिक स्तर नक हिन्दी का ज्ञान । 
से ( उनसे भिन्न जो अंड 
मान और निकोबार 
वीपसमूह में रहते हैं ) 
भावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई मंतिम 

तारीख होगी 
- - -- - - -- - - - - - - 

_ _ 
- . . -- 

- -.. -- - - -- - - 


. 


__ - -- - - - - - - -- . 
- - - - . - . -. 

9 


. . .- 
- . - 


-- - - 
- . - 

10 


- - - 


- - - 


- 


. . - -- - 


- - - - 


- 


- - 


- . - 


- . . . 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


समूह ग विभागीय प्रोन्नति लागु नहीं होता 

समिति में (सीधी भर्ती 
किए गए व्यमितयों की 
पुष्टि पर विचार करने 
के लिए ) निम्नलिखित 

होंगे : 
1. निदेशक , ट्रैक्टर , प्र 
शिक्षण तथा परीक्षण 

केन्द्र , बुदनी -- अध्यक्ष 
2. ज्येष्ठ इंजीनियर 

- सवस्प 
3. अनुसूचित जाति / अनु 

सूचित जनजाति प्रधि 
कारी -- सवस्य 
4. अपर सचिव ( एम ) 

कृषि विभाग - - सवस्य 
5. प्रशासन अधिकारी 

- - सदस्य 
- - - - --- - 


- - 


- - -- - 


..- - 


- - - - - 


- - - - 


- - 


. .. 


-- - - 
___ 1 
- - 


- 
2 
- - 


- -- 
5 


- 


. . - 


- 


- . 


- 


- 


. 


- 


एक 


लागू नहीं होता 


5. केयर टेकर 


साधारण केन्द्रीय सेवा, 260- 8- 290- 

समूह ग अराज- ६०रो०- 6- 326 
पत्रित (लिपिक - दरो०- 8- 390 
वर्गीय ) 

10- 400 रू० 


18 से 25 वर्ष तक 

मावश्यक : 
( सरकारी सेवकों के लिए ( 1 ) मैट्रिक या समतुल्य 

35 वर्ष तक शिपिलनीय ) ( 2 ) स्टाक रखने का लगभग 
टिप्पण : स्तम्भ 6 में उल्लि - एक वर्ष का अनुभव 

खित प्रायु सीमा प्रव- वांछनीय : 
धारित करने की निर्णा- मैट्रिक स्तर तक हिन्दी का शान । 
यक तारीख भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो 
अंडमान और निकोबार 
द्वीप समूह तथा लक्षवीप 
समूह में रहते हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए ही 
नियत की गई मंतिम 
तारीख होगी । 

_ - - - - - . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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- - - ---- - - - - - - 
9 

10 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 

11 


HT* * * 1 TITT : H 31. 1930 / 55 10 , 1902 
- - - - - - -- - - . 

- - -- - - - - . . 
12 

13 


- - - - - - - - 

14 
- - - - - - 


- - - 


. - 


लागू नहीं होता 


244 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नही होता 


ममह ग विभागीय प्रोन्नति लागू नहीं होता 

समिति में (सीधे भी 
किए गए व्यक्तियों की 
पुष्टि पर विचार करने 
के लिए ) निम्नलिखित 

:-- 
1. features , HCT - 
शिक्षण तथा परीक्षण 


-- - 


- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


2. vie 727990 

नियर - - सदस्य 
3. water wa/49 

plano para of 
फारी - सदम्य 
4. Har foran ( ) 

कृषि विभाग - सदस्य 
5. प्रशामन अधिकारी 

- सवस्य 
. . 

[FO 10-13/17 -- et ( TH )] 

एमाल० बिर्दी, अवर सचिव 
tions and other matters relating to the said posts , shall be 
as specified in cloumos 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
5. Disqualification . No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
( b ) who, having a spouse living , has entered into of 

contracted a marriage with any person, shall be 

eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule . 


New Delhi, the 16th May , 1980 


G . S . R . 599. — In exercise of the powers conferred by the 
proviso 10 article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating tbe method of recruit 
menț to Group C posts of the General Central Service in 
the Tractor Training and Testing Station Budpi ( M . P .) under 
the Ministry of Agriculture & Irrigation (Department of 
Agriculture ), namely 3 


1 , Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may be 
called the Tractor Training and Testing Station Budni (Group 
C posts) Recruitment Rules , 1979. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


2 . Application , _ These rules shall apply for recruitment to 
the posts specified in column 1 of the Schedule annexod to 
these rules. 

3 . Number, classification and scalcs of pay . The number 
of the said posts, their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specificd in columns 2 to 4 of 
the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica 
tions etc. — The method of recruitment, age limit, qualifica 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons or posts. 

7 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reserva 
tions, relaxation of age limit , and other concessions required 
to be provided for the Scheduled Castes , the Schedule Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time to 

time in this regard . 
SCHEDULE 


Name of Post 


No. of Classification 
Posts 


Scale of Pay 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualifica 
tions required for direct recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non- selec 
tion Post 


ī 


2 


One 


1. Electrician 

Grade I 


Non 
Selection 


G . C . S . 

Rs. 380 -12- 300 - EB - 
Group C 15 - 560 , 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


30 years 

Essential : 
(Relaxable upto (i ) Matriculation or its equiva 
35 years for tent, 
Govt, servants ) { ii ) Trade Test Certificate of 
Note : Tho cru Electrician , 
cial date for (ili) 5 years experience at Elec 
determining the trician in maintenance and 
age limit men - repairs of electrical equip 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


2 


6 


- - 


- - - 


mar 


tioned in Col. ments , tractors and electri 
6 shall in each cally operated machines wind 
case be the clos i ng of armatures , installation 
ing date for of motors and distribution 
receipt of appli- lines etc . 
cations from can - Des rable : 
didates in ( i) Diploma in Electrical En 
India (other than gineering. 
those in A & N (ii) Knowledge of Hindi upto 
Islands and Lak - Matric standard . 
shadweep ). 


- 


- 


- 


LL 


10 


12 


Whether age and Period of Method of rectt . whether In case ofrçctt , by promotion If a DPC exists , what is Circumstances 
educational qua - probation , by direct rectt , or by pro . deputation /transfer , grades its composition 

in which UPSC 
lifications pres - if any motion or by deputation / from which promotion /depu 

is to be consul 
cribed for direct transfer & percentage of tation /transfer to be made 

ted in making 
recruits will apply the vacancies to be Alled 

rcctt . as req 
in the case of Pro by various methods 

ired under the 
motoes 

UPSC ( Exemp 
tion from Con 
sultation ) Re 

gulations, 1958 
- - - - - - 

- - - - - - - - 
8 9 

11 

13 
Age : No 

Two years By traosfor on deputa - Transfer on deputation : Group C Departmental Not applicable 
Quallications : Yes 

tion , failing which by Oficers holding analogous/ Promotion Committee 
direct recruitment equivalent posts under the ( for considering confir 

CentralGovt, and possess - mation of the direct re 
ing the qualifications pros- cruits). Consisting of : 
cribed for direct recruit - 1. Director TT & TS , 
ment, Tho departmental Budni- Chairman 
Electrician in the scale of 2. Senior Test Engineer 
Rs. 260 - 350 with 8 yoars 

- Member 
sorvico in the grade will also 
be considered along with 3. SC /ST Officer — Member 
applicant for deputation 4 . Under Secretary (M ) 
and in the ovent ofhis selec - Dept . of Agri– Member 
tion the post shall be deem - 5. Admn . Officer 
ed to have been filled up 

- - Momber 
by promotion . (Period of 
deputation shall ordinarily 
not excood three years ). 


- - - . - - 


- - 


- - 


5 


2 , Storo Keeper 


Ono 


Selection 


General Central R $. 425- 15- 560 -EB- 
Service 

20 - 700 . 
Group C 
Non -Gazetted 
(Ministrial) 


30 years Essential : 
(Relaxable upto Degree from a recognised Insti 
35 years for tuto or University 
Govt, servants) 

OR 
Note : The cru - Dploma in Mechanical Engineer - 
cial date for de - ing with at least 3 years ex 
ter inining the perience handling of engin 
age limit men - coring stores , though knowled 
tioned in col. go of classification and account 
6 shall in cach i ng of stores 
caso be the clos 

OR 
ing date for re- Matriculation , with at least 5 
ceipt of applica- years experlonce in handling . 
tions from candi- maintenance etc . of engineer 
dates in India ing stores, 
( othor than those Desirable : 
in A & N (sland Know ledge of Hindi upto 
and Lakshdweep Matric standard . 


- - - 


- - - - 


- 


[ATT II - 
- - - - 


3( 1) ] 
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- 


- 


- . - . - . 


- - 


. 


- 


10 


11 


12 


13 


Age : No 

Two years 
Qualifications : Yes 


By promotion , falling Promotion : 

Group C : 

Not applicable 
which by direct recruit- Asstt. Store Keeper, UDC : Departmental Promotion 
ment. 

Store Keeper-cum - Clerk Committee also for conside 
with 5 years Cogular servico ring conurination of the 
in the respective grade . direct recruits consisting of : 

1 . Director, TT & TS, 

Budni - Chairman 
2 . Sr . Test Engincor 

Member 
3 . SC /ST. Oficor 

- Mer bor 
4 . Under Secretary , Deptt . 

of Agri. — Member 
5 . Adma. Ofcor - -Momber 


- - 


- - - - - 


3 . Junior Drafts . 
man 


Onc General Contral Rs. 330 - 10 - 380 . 

Service , Group EB- 12 -500 -EB 
C Non -Gazetted 15 - 560 . 
(Non -Ministerial) 


Not 
applicable 


30 years (Relaxable Essentiel : 

upto 35 years for Diploma in Mechanical Engi. 
Govt. servants .) nccring . Draftsmanship with 
Note : The crucial one year s experience as Mecha 
date for determin - nicial Draftsman in a firm or 
ing the age limit Govt, office . 
mentioned in Col. 16 " 

OR 
shall in cach case Trade certificate in Draftsman 
be tho closing dato ship with 3 yoars experience 
for receipt of ap . 4s Mechanical Draftsman in a 
plications from Firm or Govt . office . 
candidates in India Desirable : 
(other than those Knowledge of Hindi upto Matric 
in A & N Island standard . 
and Lakshdwecp ). 


8 


9 


10 


12 


13 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Two vears 


Transfer on deputation , Transfer on deputation : 

failing which by direct Persons holding analogous/ 
recruitirent 

cquivalent posts under the 
Central Govt. (Period of 
deputaiion shall ordinarily 
pot exceed three years) 


Group C Departmental Not applicable 
Promotion Committee 
(for considering con 
firmation of the direct 
recruits ) 

consisting of : 
1. Director TT & TS , 

Budni Chairman 
2. Sr. Test Engineer -- 

Member 
3 . SC /ST Officer — Member 
4 . Under Secretary ( M ) 

Deptt . ofAgri. — Member 
5. Administration Officer 

- - Member 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 
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- - 


1 


2 


_ . - - - - 


- 


- 


- 


- 


4 . Bin Keeper 


5 . Caretaker 


- 


- - - - 


- 
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- - 
6 

- - - - - - - 
One General Central Rs. 260-6 -290 - Not 18 to 25 ycars (Rclax - Essential : 

Service , Group EB-6 - 326 -EB -8 - applicable ablo Lipto 35 yect s ( 1) Matriculation or equivalent. 
C Non - gazetted , 390 - 10 -400 

foi Govt servants) (2 ) About one year s experience 
(Ministerial) 

Note : Thc crucial in handling and accounting 
date for determin of Engineering stores , 
ing the age limit Desirable : 
mentioned in Col. ( 1 ) English Typing at the speed 
6 shall in each casc of 30 w . p . m . 
be the closing date (2 ) Knowledge of Hindi upto 
for receipt of ap Matric standard . 
plications from 
candidatos in India 
( other than those 
in A & N Island 

and Lakshdwecp ). 
One General Central Rs. 260-6 -210 Not 18 to 25 years . ( Re - Essential : 

Service, Groun EB -6 - 326 - EB -8 . Applicable laxable upto 35 year s (1 ) Matriculation or cquivalcrit. 
C Non -gazetted , 390- 10 -400 

for Govt . scrvants .) ( 2 ) About one year s experience 
(Ministerial) 

Note : The crucial in maintenance of stocks . 
date for determim - Desirable : 
ing the age limit Knowledge of Hindi upto Matric 
mentioned in Col. standard , 

6 shall in cach case 
be the closing date 
for receipt of an 
plicacions from 
candidates in India 
(other than those 
in A & N Island 

and Lakshdweep ) 
- - - - - - - - - - - - - --- - - .. . -- - 

- - - - - - - 
- 

-- - - - - 

- 
11 

12 

13 
Two years By direct recruitment Not applicable 

Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committen 
(for considering con 
firmation of the direct 
recruits ) consisting of : 
1 . Director TT & TS , 

Budni - Chairman 
2. Sr Test Engineer -- 

Member 
3 . SC /ST Officer - Member 
4 . Under Secretarv M ) 
Deptt , of Agriculturc 

Member 

5 , Arlmn. Officer -- Member 
Two years By direct recruitment Not applicable 

Group C Departmental Not applicable 

Promotion Committee 
( for considering confir 
mation of the direct 
l ecruits ) 

consisting of : 
1 . Director TT & TS , 

Budni - Chairman 
2. Sr, Test Enginecr 

Member 
3 . SC ST Officer - - 

Member 
4 . Under Secretary (M ) 

Deptt. of Agri. — Member 
5 . Adm . Officer - Member 

[No. 10 / 13 /77-My. (S)] 
H . L . BIRDI, Under Secy . (M ) 


- - - - 


- 


- - 


10 


Not applicable 


Not applicable 


- - 


. 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - वराह (i)] 


भारत का गजपत्र : मई 31 , 1980/ ज्येष्ठ 10 , 1902 


1257 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - . 


.. 


- 


- . - - 


- - 


निर्माण और आवास मंत्रालय 


(निर्माण प्रभाग ) 

नई दिल्ली , 7 मई , 1980 
मा० आ० मि . 600 - - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदान शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) अग्निशमन कर्मचारीवृन्द भर्ती नियम , 
1976 में और मशोधन करने के लिए निम्नलिखिप्त नियम बनाते हैं , 
अर्घाम :- - 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधी 
नम्थ कार्यालय ) अग्निशमन कर्मचारीवृत ( मंशोधन ) नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशित की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) अग्निशमन 
कर्मचारीबन्द भर्ती नियम , 1976 को अनुसूची में , फायरमैन के पद से 
संबंधित क्रम संख्या 3 के सामने , स्तम्भ 7 में , मद ( ख ) और उमसे 
संबंधित प्रविष्टियों के स्थापन पर निम्नलिखित मद और प्रविष्टि रखी 
जाएगी , अर्थात् : - - 
" ( ख ) किमी अग्नि सेवा मंगटन या अग्निशमन स्टेशन में अग्नि 

शमन में प्रशिक्षण । ऐसे व्यक्तियों को जिन्हें अग्निशमन के 
क्षेत्र में कम से कम एक वर्ष का अनुभव है , अधिमान दिया 
जाएगा । " 

[सं० 33/ 3/ 79-50मी0- V ] 


2. केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) (कार्य 
महायक और सड़क निरीक्षक ) भर्ती नियम , 1970 के (जिमे हममें 
आगे उस नियम कहा गया है ) नियम 4 में , परन्तुक का लोप किया 
जाएगा । 

___ 3. उक्त नियमों के नियम 5 के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा , 
प्रर्थात् : -- 

" 5. निरर्हताएं : वह व्यझि :- -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिमका पनि या जिमकी परमी जी बित 

है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुमि का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यवि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह 
ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किमी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन मे छुट दे सकेगी । " 

4. उक्त नियमों के नियम 6 के पश्चात, निम्नलिखित नियम अन्स : 
म्यापित किया जाएगा , अर्थात् :- - 
___ " 7. व्यावृति : इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, प्राण 

सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , 
जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय-समय पर 
निकाले गए प्रावेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित 
जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए, 

उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 
5. उक्त नियमो को अनुसूची में , कार्य सहायक के पद के सामने , 
स्तम्भ 6 में , निम्नलिखित टिप्पण जोड़ा जाएगा, अर्थात् :---- 

"टिप्पण -- केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए मावेशों/ अनुदेशों 
के अनुसार मीधे भी मीटो में अपेक्षित पहनाएं रखने वाले विभागीय 
प्रभ्यर्थियों के लिए 35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । 

___ म० 33 /6/ 79-8०सी०- V] 
एम० मुखर्जी, अनुभाग अधिकारी (विशेष ) 


MINISTRY OF WORKS & HOUSING 

( Works Division ) 
New Delhi, the 7th May, 1980 


G . S . R . 600 . — In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President herbey 
makes the following rules further to amend the Central 
Public Works Department (Subordinate Offices) Fire Fight 
ing Staff Recruitment Rules , 1976, namely : 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Public Works 
Department (Subordinate Offices ) Fire Fighting Staff Re 
cruitment ( Amendment ) Rules, 1980. 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Central Public Works Depart 
ment (Şubordinate Offices ) l ire Fighting staff recruitinent 
Rules, 1976, against serial number 3 relating to the post of 
Fireman, in Column 7 , for item ( b ) and the entry relating 
thereto , the following items and cntry shall be substituted , 
namely : - - 
" ( b ) Training in Fire Fighting from any file Service 

Organisation or Fire Fighting Station. Persons with 
at least one year s experience in the held of fire 
fighting will be preferred. " 


[ No . 33 / 3 / 79- EC - V ] 
का०का०नि० 601. -- राष्ट्रपनि , मंविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक माग प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए, केन्द्रीय लोक निर्माण 
विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) ( कार्य महायक और मड़क निरीक्षक ) भर्ती 
नियम , 1970 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् :--- 

__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधी 
नम्थ कार्यालय ) ( कार्य महायफ और महक निरीक्षक ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होंगे । 


G .S. R . 601. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central 
Public Works Department ( Subordinate Ollices ) (Work Assis 
tant and Road Inspector ) Recruitment Rules, 1970 namely: - - 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Public 
Works Department ( Subordinate Offices ) (Work Assistant and 
Road Inspector ) Recruitment ( Amendment) Rules , 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 

2 . In the Central Public Works Department (Subordinato 
Offices ) (Work Assistant and Road Inspector ) Recruitment 
Rules, 1970 ( hereinafter referred to as the said iuley ), in 
rule 4, the proviso shall be omitted . 

3 . For rule 5 of the said rules , the following rule shall 
be substituted, namely : - - 
" 5. Disqualifications. — No person , - 
(i) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
(ii ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person . 
shall be eligible for appointment to any of the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law ap 


- - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - - 
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-- - -- - - 
plicable to such perion and the other party to the marriage दुश्य प्रचार निदेशालय में प्रार्ट एक्जीक्यूटिव (विजपलाइजर ) के पद 
and theic ale other grounds for so doing, excmpt any pcr 

के भर्ती नियमों की अनुसूची के स्तम्भ 13 के अन्तर्गत क्रमांक ( 1 ) में 
son from the oneration of this rulc . 
4 . After rule 6 of the said rule, the following rule shall 

विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर करने के लिए ) के वर्णन में 
be inserted, yamely : 

" सदस्य , संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष " में स्थान पर “ अध्यक्ष सवस्य , 
" 7 . Saving. Nothing in these rules sball affect reserva 

संघ लोक सेवा आयोग अध्यक्ष " पढ़ा जाए । 
tions , relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for candidates belonging to the Schedulec! 

[ सं० ए-12018/8/ 78-स्थापन सी०ए० ] 
Castes , the Scheduled Tribes and other special categories 
under the order issued by the Central Government from time 

कुमारी मीरा मक्मेना, लेखा नियंत्रक 
to time in this regard ." 
5 . In the Schedule to the said rules , against the post of 

CORRIGENDUM 
Work Assistant , in column 6 , thc following note shall he 
added, nemely : - -- 

New Delhi, the 25th March , 1980 
" Note : Relaxable for departmental candidates posses 

sing requisite qualifications in the direct recruitment 
quota upto 35 years in accordance with the orders / 

G . S. R. 602. -- The expression " Member , Union Public 
instructions issued by the Central Government" , 

Service Commission- --Chairman " at S. No. (1 ) of the De 
____ [ No. 33 / 6/ 79- EC - V] । 

partmental Promotion Committee under Column 13 (for 

considering promotion ) in the schedule of recruitment rules 
S. MUKHERJEE, Section Officer (Spl.) 

of the post of Art Executive (Visualiser ) in the Directorate of 

Advertising and Visual Publicity notified vide this Ministry s 
शुशि -पत्र 

notification No . A. 12018 / 8 / 78- Estt. / CA dated 19 -11- 1979 

may be road as " Chairman / Member, Union Public Service 
नई दिल्ली , 25 मार्च, 1980 

Commission - Chairman. " 
सा० का मि० 6 0 2.-- इस मंत्रालय की अधिसूचना सं० ए-1 2018/ 

[ No . A . 12018 / 8 / 78 - Estt / CA] 
8/ 78-स्थापना/ मी० ए० दिनांक 19-11-79 में अधिसूचित विज्ञापन पौर 

Miss MIRA SAXENA, Controller of Accounts. 


सुचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 15 मई , 1980 


साकानि 603 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , सूचना पौर प्रमारण मंत्रालय के 
अधीन फिल्म प्रभाग में कनिष्ठ हिन्दी अनुवादक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


1 . मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमों का नाम फिल्म प्रभाग कनिष्ठ हिन्दी अनुवावक भर्ती नियम , 1980 है । 
( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंग । 

पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :- - उक्त पद की संख्या , उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो इन , नियमों से उपाबर अनुसूची के 
म्तंभ 2 से 4 नक में विनिर्दिष्ट हैं । 

भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा प्रहताएं आदि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उससे संबंधित अन्य बातें होंगी जो पूर्वोक्त 
अन सूची के स्तंभ 5 से 13 लक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरहंताग : वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या प्रपनी पानी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 

उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन मनुज्ञेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट सकेगी । 

नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , जहाँ बाह, उसके लिए जो कारण 

लेखनन करके तथा मंघ लोक मेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पवों की बाबत . 
प्रादेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । । 


सावति -- - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्राय सीमा में छट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय मरकार 
द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जानियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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--- 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 
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अनुसूची 


- - 


- - - 


पद का नाम 


वेसन 


पदों की वर्गीकरण 
संख्या 


चयन पद अथवा 
अचयन 
पद 


सीधे भर्तीकिये जाने वाले भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा लिए अपेक्षित शैक्षिक और 

अन्य प्रहंताएं 

- - -- 


- 


- - 


- 


-- 


. 


3 


- - - . 


. - 


- 


कनिष्ठ हिन्दी 

अनुवादक 


425- 1 5- 500- लाग नहीं होता 
६० रो०- 15 
560 - 20 - 700 


5 ( कार्य- समूह ग लिपिक - 

भार के वर्गीय अराजपत्रित 
प्राधार 
पर परि 
वर्तन 
किया 
जा सकता 


30 वर्ष से अधिक नहीं मावश्यफ : 
( सरकार द्वारा समय - समय किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

पर जारी किए गए उपाधि सर पर एक विषय के 
अनुदेणो के अनुसार रूप में अंग्रेजी सहित हिन्दी में 
सरकारी सेवकों के लिए मास्टर की उपाधि या उपाधि 
शिपिम करके 35 वर्ष . स्तर पर एक विशेष विषय के 

तक की जा सकती है ) रूप में हिन्दी सहित अंग्रेजी में 
टिप्पण : मायु सीमा प्रवधा - मास्टर की उपाधि । 
रित करने के लिए 

मा 
निणायक - तारीख भारत किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
में रहने वाले अभ्यर्थियों से किसी विषय में मास्टर की 
से ( उनसे मिल जो उपाधि या उपाधि स्तर पर 
मन्दमाम मोर निकोबार हिन्दी और अंग्रेजी विषय सहित 
द्वीप समूह सपा सीप उसके समतुल्य उपाधि । 
में रहते है मावेदन 

या 
प्राप्त करने के लिए एक विषय के रूप में अंग्रेजी 
नियत की गई अंतिम सहित हिन्दी माध्यम से उत्तीर्ण 
तारीख होगी । किसी विषय में किसी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर 
की उपाधि या उसके समतुल्य 


- - 


- - - 


- 


- 


+ 


- - - . 


-- - . 


- 


- . 


। 


- 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की मधि भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण यवि विभागीय, प्रोन्नति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणि - ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में संष 
विहित प्राय और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न यो जिनमें प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / संरचना 

लोक सेवा आयोग से 
मैक्षिक प्रहंताएं प्रो पद्धितियों द्वारा भर्ती की जाने वाली स्थानान्तरण किया जायेगा । 

परामर्श किया जाएगा 
प्रति की दशा में लागू 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
होंगी या नहीं 
- - - - - -- - - 

8 . 


10 


12 


13 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


सीधी भर्ती धारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


पुष्टि पर विचार करने के 
लिए समूह ग वि . प्रो० 

स० में ,निम्नलिखत होंगे 
( 1 ) निवेशक , प्रशासन 
( 2 ) प्रशासन अधिकारी 
( 3 ) सहायक केन्द्र निवेशक 

प्रकाशवाणी 
( 4) उप निदेशक / निवेशक , 

फिल्म प्रभाग 
( 5 ) हिन्दी अधिकारी, 

फिल्म प्रभाग 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


[ सं० ए०- 12018/ 3/ 78-एफ ( ए ) ] 
पी० के० डी० सरकार , डेस्क अधिकारी 
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THE GAZETTE OF INDIA : MAY 31, 1980 /JYAISTHA 10 , 1902 
- - -- = 
MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

New Dolhi, the 15th May , 1980 


G . S .R .603. - In exercise of the powers oonferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rulc , regulating the method of recruitmont to the post of Junior Hindi Translator in the Films Division under tho 
Ministry of Information and Broadcasting, namely : 

1. Short title and commencement (1) These rules may be called the Films Division Junior Hindi Translator Rocruitment Rules 
1980 . 


(2 ) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
1 2 . Numbor of post, classification and scalo of pay : The number of post , its classification and the scale of pay attached thereto 
be as specified in columns 2 to 4 of the Schodulo annexed to these rules . 


shall 


3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc ; — The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications and 
other matters connocted therewith shall be as specified in column 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification : - No person :-- 

(a) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living ; or 
(b ) who having a spouse llying , has entered into or contracted a marriage with any person ; 


shall be eligible for appointinent to the said post : 


Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and thort are other grounds for so doing , exompt any person from the operation of this rulo . 


5. Power to relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by orders, 
for reasons to be recorded lo writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving :- -Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for candidates belonging to the Scheduled Castes, the Schoduled Tribes and Other spocial categories in accordance with thọ orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of Post 


Classification 


Scale of Pay 


No. of 
posts 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Seloction 
or non 
selection 


educational and 
cations required 
recruits 


other qualifi 

for direct 


post 


2 


3 


Junior Hindi 
Translator . 


R $. 425- 15 -500- 
EB - 15 -560 - 20 - 
700 . 


Not 
applicable. 


5 Group C 
(Subject Ministerial 
to vari- Non -Gazetted . 
ation 
depen 
dirgon 
work 
loed ) 


Not excooding 30 Essential : 
yoars (Relaxable Master s Degree in Hindi 
for Government from a recogolsod University 
servants upto 35 with English as one of the 
years in accordance subjects at Degree level or a 
with instructions Master s Degree in English 
issued by Central with Hindi as ono of tho 
Government from subjects at Degros level, 
time to time). 

OR 
Note : The crucial Master s Degree in any subject 
date for determining from a recogaised University 
the age limit shall of its equivalent with Hindi 
be the closing date and English as subjects at 
for receipt of appli- Degree levol. 
çations from candi 

OR 
dates in India (other Master s Degree from any 
than those in the recognised University or its 
Andamans and Ni- equivalent lo any subject 
cobar Islands & passed in Hindi Medium 
Lakshadweep). with English as one of the 

subjects at Degree level. 
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- 


- 


Whether age and Period of 
educational quali - probation, 
fications prescribed if any 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotces 


भारत का राजपन्न मई 31, 1980 /ज्येष्ट 10 , 1902 

- - - - - - - - 
Method of recruitment In case of recruitment by If a DPC exists what is 

whether by direct recruit - promotion/ deputation/ trans - its composition 
ment or by promotion or fer, grades from which pro 
by deputation /transfer motion /deputation /transfer 
and porcentage of the to be made 
vacancies to be filled by 
Various mothods 


circunstances 
in which .UPSC 
is to be consul 
ted in making 
recruitment 


10 


___ 11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not 


applicable 


Group C DPC 

for conside 
rations of confirma 
tion ) comprising of : 
(1 ) Director of Ad 
____ ministration. 
( 2 ) Administrative 

Officer . 
( 3 ) Assistant Station 

Director , A.J. R . 
( 4 ) Dy. Director / Dirc 

rector, Films Divi 

sion. 
( 5 ) Hindi Officer , 

Films Divigion . 


- - - 


[ No . A. 12018 /3 / 78 - F ( A)] 
___ P. K. D . SARKAR, Desk Officer . 


पूति और पुनर्वास मंत्रालय 

( पुनर्वास विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 मई, 1980 
मानि 604. - - संविधान के अनुछेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा पुनर्वास भमि उवार 
पोरन ( समात " क " तथा समूह " ख " के पदों पर भर्ती नियम , 1967 में और संशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 

1. ( 1 ) ये नियम पुनर्वास भूमि उदार संगठन ( समूह क तथा समूह “ ख ” के पदों पर भर्ती (संशोधन ) नियम , 1980 कहलाए में । 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

पनर्वास मामि उवार संगठन ( समूह क तथा समूह " ख " के पदों पर भर्ती नियम , 1967 की मनसूची में क्रम संख्या 4 पर मंडल अभियन्ता / 
माधिकारी के पद तथा उनसे संबंधित इंदराजों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जाएगा , मति :- - 


मनुसूची 


- 


- 


- 
पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


- - - . - 

पत्रों की 

संख्या 
- -- - - -- - 

2 


चयन पर है अथवा सीधी भर्तीवाले उम्मीदवारों सीधी भर्ती वाले उम्मीदवारों 
गैर- षयन पद के लिए माय सीमा से अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य योग्यताएं 

_ ... . . . - - - 


- - - 


- - - - 


-- - -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- .. 


. 


.- . 


- 


- 


- 


" 4. मंडल अभियन्ता 4 


चयन 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100- 50 
समूह क राजपत्रित 1600 २० 


45 वर्ष से अनधिक ( सरकारी अनिवार्य : 
कर्मचारियों के लिए छूट ) 1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय 
टिप्पणी : - - 

से मै केनिकल विशुस / माटोमोबिल 
पायु सीमा निर्धारित करने कृषि इंजीनियरी में डिग्री या 

को निर्णायक तिथि उसके समकक्ष 
भारत में उम्मीदवारों 
से प्रावेदन पत्र प्राप्त 
करने की प्रन्तिम 
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- 


- - 


2 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


तारीख होगी । 2. भारी कालरट्रैक्टरों, विभिन्न 
( अण्डमान और निको प्रकार की मिट्टी हटाने वाली 
बार द्वीप समूह और मशीनों और डीजल तथा पेट्रोल 
लक्षादीप के उम्मीद से चलने वाले हल्के तथा भारी 
वारों को छोड़कर ) पाहनो को चलाने, उनके रस 

रखाव तथा मरम्मत के कार्य में 

5 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : 
भूमि उकार परियोजनामों का 
निर्धारण तथा व्यवसायिक अनु 
भन और कृषि तथा मिट्टी हटाने 

की मशीन के प्रचालन से संबंधित 
सकनीकी मागदर्शन तथा प्रबंध में 

अनुभव । 
टिप्पणी : -- 1. मन्यया योग्य उम्मीदवारों के मामले में , संघ 

लोक सेवा प्रायोग अपने विषेक से योग्यतामों 

में छूट दे सकता है । 
टिप्पणी : - 2. यदि चयन की किसी भी अवस्था में संघ लोक 

सेवा पायोग का यह मत हो कि अनुसूषित 
जाति पौर अनुचचित जनजाति के लिए प्रार 
मिस स्थानों को भरने के लिए अपेक्षिस अनुभव 
पासे उम्मीदवारों के पर्याप्त संख्या में मिलने 
की संभावना नहीं है तो संष सेवा प्रायोग 
अपने विवेक से उनके मामले में अनुभव संबंधी 
योग्यतामों में छूट दे सकता है । 


-- -- - - . ...... 


11 


12 


13 


मया सीधी भर्ती के परिवीक्षा की अवधि भर्ती की विधि सीधी भर्ती यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि कोई विभागीय पदो- परिस्थितियां जिनमें 
उम्मीदवारों के लिए यदि कोई हो धारा , या पदोन्नति द्वारा या नांतरण द्वारा भर्ती होनी हो तो वे नति समिति हो तो उसकी भर्ती के लिए संघ 
निर्धारित मायु तथा प्रतिनियुक्ति/ स्थामांतरण द्वारा ग्रेड जिम से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति / संरचना क्या है 

लोक सेवा प्रायोगा 
योग्यताएं पदोन्नति तथा विभिन्न विधियों से भरी आने स्थानांतरण किया जाना है 

का परामभ लिया जाना 
पाले उम्मीदवारों पर 

वाली रिक्तियों का प्रतिसत 
भी लागू होगी । 

- - -- - - - --- - -- - 

10 
पायु - नहीं पदोन्नति द्वारा इसके न होने पर पदोन्नति : 

समूह "क " विभागीय चयन के किसी भी 
भीक्षिक योग्यताएं - हां प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे भंडार ऋय अधिकारी तथा पदोन्नति समिति : 

अवसर पर सथा 
टिप्पणी : 

द्वारा ( निश्चित लघु अवधि सहायक इंजीनियर जिनकी पदोन्नति पर विचार साथ ही इन 
किसी माम्यता प्राप्त 

सहित ) पौर दोनों के न होने नियमित माधार पर नियुक्ति करने के लिए नियमों 
विश्वविद्यालय से 

पर सीधी भर्ती द्वारा होने के बाद अपने ग्रेड में 1. अध्यक्ष/ सदस्य – सष उपबन्धों में संशो 
मैकेनिकस वियुस 

कमश: 5 और 8 वर्ष की लोक सेवा प्रायोग धन/ छूट देने के 
माटोमोबिल / कषि 

नियमित सेवा हो गई हो । - प्रध्यक्ष 

लिए संष लोक 
इंजीनियरी में 

टिप्पणी : 2. संयुक्त सचिव 

सेवा भायोग से 
डिप्लोमा या 

पदोन्नति की पात्रता की सूची, ( पुनर्वास भूमि उतार परामर्श प्रावश्यक 
उसके समकक्ष 

मधिकारियों द्वारा अपने संगठन के कार्य से होगा 
योग्यता वाले 

अपने ग्रेड/पद में निर्धारित संख) – सदस्य 
ऐसे विभागीय 

महक सेवा पूरी करने की 3. मुख्य पांत्रिक प्रभि 
सहायक जी . 

तारीख के संदर्भ में तैयार यन्ता , पुनर्वास भूमि 
नियर, जो इन 

की जाएगी । 

उसार संगठन — सदस्य 
नियमों के लागू 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 4. निवेशम या उप सचिव 
होने की तारीख 

निश्चित मल्पावधि सेवा सहित ) ( पुनर्वास भूमि उचार 
को नियमित 

केन्द्रीय सरकार राज्य सर- संगटन के कार्य से 
पापार पर कार्य 

कारों/सार्वजनिक संस्थानों में संबड ) – सदस्य 


- 


- - - 


- 
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11 
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12 


13 


कर रहे हों , 
पदोनत के पान 


700- 1300 50 / 650-1200 समूह क विभागीय पदो 
रु . के बेगनमान या उसके भनि समिति 

समकक्ष पदों पर कार्य कर ( पुष्टि के संबंध में विधार 
रहे ऐसे अधिकारी जिनको करने के लिए ) 
अपने अपने ग्रेड में 5/ 8 वर्ष 1. संयुक्त सचिव ( पुनर्वास 
की सेवा हो गई हो और भूमि उद्धार संगठन 
सीधी भर्ती के लिए कालम 

___ - अध्यभ 
7 में निर्धारित शैक्षिक 2. मुख्य यान्त्रिक अभियन्ता 
योग्यताएं तथा अनुभव पुनम भूमि उचार संगठन 
रखते हों । 

-~- मुवस्य 
प्रतिनियुक्ति को प्रवधि सा - 3. निर्देशक या उप सचिव 
धारणतया 3 वर्ष से अधिक पुनर्वास ( भूमि उधार 
नहीं होगी ) 

संगठन -- - सवस्य 
टिप्पणी : 
स्थायी करने के संबंध में 

विभागीय पयोमति 
समिति की कार्यवाही 
अनुमोदन के लिए पायोग 
को भेजी जाएगी । 
सथापि, यदि भायोग 
द्वारा इसका अनुमोदन 
नहीं किया जाता है तो 
विभागीय पदोन्नति 
समिति की फिर से 
मैठक बुलाई जाए 
जिसकी अध्यक्षता संघ 
लोक सेवा आयोग के 
अध्यक्ष अथवा सवस्य 
द्वारा की जाएगी । 

[सं० 11( 16 )/ 77-प्रशासन-III ] 

सोहन लाल मेदीरत्ता, संयुक्त निदेशक 
__ 1. ( 1 ) These rules may be called the Rehabilitation Re 
clamation Organisation ( Group A and Group B Posts) 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1980. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Rchabilitation Reclamation 
Organisation ( Group A and Group R Posts ) Recruitment 
Rules, 1967, for scrial number 4 , relating to the post of 
Divisional Engineer / Officer -in - Charge, and the entries relating 
thereto, the following shall be substituted , namely : 


MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 


A 


(Department of Rehabllltatlon ) 
New Delhi, the 16th May, 1980 


G . S. R . 604 . --- In exercise of the power s conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Rehabilita 
tion Reclamation Organisation ( Group A And Group B 
Posts) Recruitment Rules, 1967, namely : -- 


SCHEDULE 


Selection. 


4. Divisional 

Engineer . 


General Central 
Services Group 
A Gazetted . 


Rs. 1100 -50 - 
1600, 


Not ecceeding 45 Essential: 
years . (Relaxable (i) Degree in Mechanical/ 
for Government Electrical Automobile/ 
servants). 

Agricultural Engineering of 
Note : The Crucial A l ocognised University or 
date for dctermi equivalent. 
ning the age limit ( ii ) 5 years practical field 
shall be the closing experience in the operation , 
date for receipt of maintenance and ropairs of 
applications from heavy crawler tractors , 
candidates In India carth moving machinery 
(other than those of difforent types , and 


- -- - - - 


- - 
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in the Andaman and 
Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). 


dloul and petrol driven 
light and heavy transport 

vehicles . 
Desirablo : 
Experience in economic working 

and assessment of reclama 
tion project and experience 
on the operative part of 
technical direction and mana 
gement of agricultural and 

earth moving machinery . 
Noto 1 : Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Service 
Commission in case of candi 
dates otherwise well quali 

fied . 
Note 2 : The qualification re 

garding experience is relax 
able at tho discretion of the 
Union Public Service Commis 
sion in the case of candidates 
belonging to Scheduled Cas 
tes and Scheduled Tribes if, 
at any stage of selection , 
the Union Public Servico 
Commission is of the Copinion 
that sufficient number of 
candidates from those com 
munities possessing the re 
quisito experience are 
likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for 
hem . 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


By promotion falling 
which by transfer on 
deputation ( including 
short term contract) 
and failing both by 
direct recruitment, 


Age : No Two years 
Educational Quali 
Acation : Yes. 
Note : The depart 
mental Assistant 
Engineors possess 
ossing Diploma in 
Mechanical/Elect 
trical/ Automobile / 
Agricultural En 
ginecring of a rc 
cognised Uplyer 
sity or equivalent 
and working on 
regular basis on 
the date of pro 
mulgation of these 
rules shall be ell 
gible for promotion . 


Promotion : Stores Purchase Group A Departmental Selection on 

officers with 5 years service Promotion Committee each occasion 
and Assistant Engincers (for considering pro - shall be made 
with 8 years service in the motion ) 

in consultation 
respective grade rendered 1. Chairman /Member with the Union 
after appointment thereto Union Public Service Public Service 
on a regular basis . 

Commission - Chair- Commission 
Note : The eligibility list for - Chairman also nocessary 
promotions ball be prepared 2 . Joint Secretary (dea while amending 
with reference to the date ling with Rehabilita . relaxing any 
of completion by the offi - tion Reclamation provisions of 
cers of the prescribed qua - Organisation ) 

these rules . 
lifying service in the res 

- Member 
pective grade / post. 3 . Chief Mechanical 
Transfer on deputation : Engineer , Rehabili 
( including short- term con - litation Reclamation 
tract) : Officers under the Organisation 
Central/State Governme 

-- Member 
nts / Public Undertakings 4 . Director or Deputy 
holding analogous posts Secretary (dealing 
or with 3/ 8 years service with Rehabilitation 
in posts in the scale of Rs. Reclamation Orga 
700 - 1300 / Rs. 650 -1200 / nisation ) - Member 
equivalent respectively and 
possessing the educational 
qualifications and experi 
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- 
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12 


ence prescribed for direct 
recruits in column 7. 
( Period of deputation/ con 
tract shall, ordinarily. not 
exceeding 3 years). 

Group A Departmental Pro 

motion Committee (for 
considering confirmation): 
1 . Joint Secretary ( Rehabi 

litation Reclamation 
Organisation 

— Chairman 
2 . Chief Mechanical 

Engineer ( Rehabili 
tation Reclamation 
Organisation ) 

- Member 
3. Director or Deputy 

Secretary ( Rehabili 
tation Reclamation 
Organisation ) 

___ _ Member 
Note : The proceeding 

of the Departmental 
Promotion Commi 
ttee relating to confir 
mation shall be sent 
to the Commission 
for approval. If, how 
ever , these are not 
approved by the Com 

mission , a fresh me 
meeting of the Depart 
mental Promotion Co 
mmittee or a Member 
of the Union Public 
Service Commission 
shall be held . 


[ No . 11 (16)/ 77- Admn. III)] 
S . L . MEDIRATTA , Joint Director 


अम मंत्रालय 


मई दिल्ली , 24 मई, 1980 
साका०नि० 605. - केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपमन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की धारा 7 की 
उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 5 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 में 
और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् : 
1. इस स्कीम का नाम कर्मचारी भविष्य निधि (द्वितीय संशोधन ) 

स्कीम , 1980 है । 
2. कर्मचारी भविष्य निधि स्कीम , 1952 के पैरा 1 के उप-पैरा 

( 3 ) के खण्ड ( स ) में , उपखण्ड ( LXXXVI ) के पश्चात् 
निम्नलिखित उप- खण्ड अंतस्थापित किये जाएंगे प्रर्थात् : 


( LXXXVII ) भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
सं० 564 “ सा०का०नि० तारीख 17 मई , 1980 में , जो 31 मई , 1980 
को प्रवृत्त होंगी , विनिर्दिष्ट हीरा कटाई के उद्योग, अर्थात् हीरा कटाई में 
लगे हुए किसी उद्योग के संबंध में " । 

" ( LXXXVIII ) भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की मधिसूचना 
सं० सा०का०नि० 583 तारीख 17 मई, 1980 में , जो 31 मई, 1980 
को प्रवृत्त होंगी, के अन्र्तगत पाने पाली स्वार्टजाइट खानों के संबंध में । " 

" ( LXXXIX ) भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
सं० सा०का०नि० 56 5 तारीख 17 मई 1980 में जो 31 मई , 1980 
को प्रवत होगी । विनिर्दिष्ट किया गया हो अन्तर्वेशीय जल परिवहन 
स्थानों के संबंध में अर्थात् कोई ऐसा स्पापन , जो अन्तर्देशीय जल परिवहन 
के क्रिया कलापों में लगा हो । " 

[ सं० एस०- 35016/ 4/ 79-पी०एफ०- 2 ] 

हंसराज छाबड़ा , उप सचिव 
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MINISTRY OF LABOUR 

of Diamond , specified in the notification of the 

Government of India in the Ministry of Labour 
New Delhi, the 24th May, 1980 

No . G .S .R . 564 dated the 17th May , 1980 come 

into force on the 31st May, 1980 . 
G . S . R . 605 . - In cxercise of the powers conferret by 

" (LXXXViii) as respects tho quartzito mines covered 
sub - section ( 1 ) of scciion 3 , read with sub - ect on ( 1 ) of ice 

by the notification of the Government of India in 
tion 7 of the Employees Provident Fund and Misce rneous 

The Ministry of Labour No . G . S . R , 563 dated 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), the Central Goverr.ment 

the 17th May, 1980 , come into force on the 
hereby makes the following scheme further to amed the 

31st May , 1980 ." 
Employees Provident Funds Schemo, 1952, namely : 
1. This Scheme may be called the Employees Provi 

" (LXXXIX ) as respects the inland watci transport es 

tablishments, that is to say, any establishment en 
dent Fundy ( Second Amendment) Scheme, 1980 . 

gaged in the activities of inland water transport 
In the Employees Provident Funds Scheme, 1952 , 

Specified in the notification of the Government of 
in clause (b ) of sub - paragraph (3 ) of paragraph 1, 

India in the Ministry of Labour No. G .S . R . 565 
after sub - clause (LXXXVI), the following sub - clauses 

dated the 17th May , 1980 come into force on the 
shall be inserted , namely :-- 

31st May , 1980 " . 
" (LXXXVii ) as respects the Diamond Cutting Jadustry , 

(No . S -35016 (4 ) / 79 -PF . [1] 
that jy to say , any industry engaged in the cutting 

HANS RAJ CHHABRA , Dy. Secy . 
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